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Capitol V: Retribucions

La Patronal AEB continua en periode de rebaixes
menyspreant la professionalitat de la plantilla

CCOO trobem la proposta de la Patronal sobre retribucions una
presa de pel i un menyspreu a les persones treballadores, i a sobre
al-lega que la plantilla hauria d'estar agraida ja que "reben massa" sense
fer res. | per aixo proposen:

e Acabar amb els triennis tant d'antiguitat com de tecnics.

e Pujades salarials que No concreten, perque creuen Mes que suficients
els pagaments que ja fan pels triennis i els canvis de nivell per antiguitat.

e Seguir absorbint i compensant qualsevol millora que es produeixi en el
Conveni.

Per la nostra banda, CCOO hem proposat:

* Incrementar les taules salarials un 3% des de 2019 | per a cada
un dels seguents anys de vigencia del Conveni.

e Actualitzar en els mateixos percentatges, els imports dels triennis |
dels plusos.

 Revisar el sistema de participacio en els beneficis, ja que
l'indicador que actualment esta en vigor (Resultat de ['activitat
d’Explotacid “RAE”) ha estat objecte de canvis normatius que
dificulten un coneixement transparent i objectiu d’aquest index.

Amb aquests comentaris i aquesta actitud, es fa dificil avancar en
la negociacid, aixi que esperem que en la propera reunio, la
Patronal recapaciti i deixi de banda la prepoténcia de la que
ultimament fa gala.



