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Capítulo V: Retribuciones 
La Patronal AEB continúa en periodo de rebajas 
menospreciando la profesionalidad de la plantilla

Reunión del CCB del 
11 de febrero de 2020

#ccoomarcamosladiferencia

Próxima reunión:  
25 de febrero de 2020

CCOO encontramos la propuesta de la Patronal sobre retribuciones 
una tomadura de pelo y un menosprecio a las personas 
trabajadoras, alegando que la plantilla debería estar agradecida ya que 
“reciben demasiado” sin hacer nada. Y para ello proponen: 
• Acabar con los trienios tanto de antigüedad como de técnicos. 
• Subidas salariales que no concretan, porque creen más que suficientes 

los pagos que ya hacen por los trienios y los cambios de nivel por 
antigüedad. 

• Seguir absorbiendo y compensando cualquier mejora que se produzca 
en el Convenio.

Por nuestra parte, CCOO hemos propuesto: 
• Incrementar las tablas salariales un 3% desde 2019 y para cada 

uno de los siguientes años de vigencia del Convenio. 
• Actualizar en los mismos porcentajes, los importes de los trienios y 

de los pluses. 
• Revisar el sistema de participación en los beneficios, puesto 

que el indicador actualmente en vigor -Resultado de la Actividad de 
Explotación RAE-ha sido objeto de cambios normativos que dificultan 
un conocimiento transparente y objetivo del mismo.

Con estos comentarios y esta actitud de la Patronal se hace difícil 
avanzar en la negociación, así que esperamos que en la próxima 
reunión recapaciten y dejen a un lado la prepotencia de la que 
últimamente hacen gala.


