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Negociacion Convenio Colectivo de Banca
Continuamos negociando el registro de la jornada,
comenzamos a negociar el Gonvenio

Registro de jornada:

Este miércoles, 2 de octubre, se ha reunido la mesa del Convenio Colectivo de Banca, en la
que la patronal AEB ha dado respuesta a nuestros planteamientos sobre registro de jornada
y, aungue han incorporado alguno de los puntos que les propusimos, Su propuesta sigue
siendo aun insuficiente para poder alcanzar un acuerdo. Por ello, hemos acordado hacer un

ultimo esfuerzo y ampliar el plazo de negociacion para un acuerdo sectorial sobre registro
de jornada hasta el 30 de octubre.

Capitulo Sexto: Tiempo de Trabajo

También hemos tratado los contenidos del Capitulo Sexto del Convenio: “Tiempo de trabajo”
presentando nuestras propuestas y recibiendo la postura patronal sobre ellas:

€ Jornada maxima anual de 1600 horas —» AEB quiere mantenerlo igual y proponen una
mayor flexibilidad de las jornadas actuales.

€ Eliminar el articulo 27.4 sobre desregulacion de horarios de manera unilateral y sustituirlo
por la posibilidad de establecer acuerdos singulares mediante acuerdos con la RLT =% La
AEB dice no.

Nuevos articulos sobre “Derecho a la Desconexion Digital” y “Teletrabajo” = Lo valoraran.
Incrementar los dias de vacaciones a 24 dias laborables =% [a AEB dice no.

Actualizar la ayuda alimentaria a 11€ =% Lo valoraran.
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Licencias retribuidas en dias laborables — Se ajustaran a lo que se establezca legal y
Jjuridicamente.

® Actualizar el convenio en materia de maternidad, paternidad, cuidado de menores
lactantes, etc. a la legislacion vigente = De acuerdo.

€ Nuevos permisos retribuidos acorde con las realidades sociales =% Lo valoraran.

¢ Regular, mediante acuerdo, la percepcion de la retribucién variable (bonus) con el fin
de eliminar cualquier discriminacion por razon de género durante el disfrute de estas

licencias =% Emplazan su valoracion y opinion al capitulo de retribuciones.

La proxima reunion se celebrara el 16 de octubre
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