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Negociacio Gonveni Gol-lectiu de Banca

Registre de la Jornada: 2 de octubre, darrera oportunida per a un acord

Aquest dijous, 12 de setembre, s'ha celebrat una nova reunié del Conveni Col-lectiu
de Banca. Després de I'Ultima, que va tenir lloc el passat 30 de juliol i en qué es van
donar alguns punts de coincidencia sobre el registre de la jornada, CCOO hem
tornat a posar damunt la taula aquells elements que ineludiblement ha de contenir
I aquells altres que no acceptem:

e No acceptem que hi hagi una clausula de desvinculacio de I'acord que permeti, a
aquelles entitats que vulguin, no aplicar I'acord sectorial.

e NO acceptem que els excessos sobre la jornada es computin a partir de les 17:00
hores del Conveni Col-lectiu ja que, practicament en tots els bancs, la jornada real
d'obligat compliment és inferior a aquesta xifra.

e | a formacio de caracter obligatori ha de tenir la consideracio de temps de treball
efectiu.

e S’ha de regular I'Us dels diferents dispositius des dels quals es pugui realitzar el
registre per part de la persona treballadora i garantir la seva privacitat.

e S’ha de facilitar informacio periodica als sindicats del contingut del registre de les
plantilles per poder comprovar el correcte compliment del sistema i de les

incidéncies que puguin produir-se.
e Es necessaria la constitucié d'una comissid paritaria de seguiment de I'acord
sectorial per poder valorar el seu desenvolupament.

e Cal reconeixer el dret a la desconnexi6 i recollir en aquest acord el compromis
d'abordar diferents mesures per garantir aquest dret en la negociacié de I'actual
Conveni Col-lectiu sectorial.

La patronal AEB ha quedat en respondre als nostres plantejaments en la propera
sessio que tindra lloc el 2 d'octubre i que sera I'Ultima en la qual es tractara el tema
del registre ja que CCOO hem emplacat a la patronal a tractar els continguts del
Conveni .

S'ha establert un calendari de negociacid per blocs i el primer que es tractara és
el capitol Sise del Conveni: Temps de Treball.

#mavquemladiferencia



