
Recentment, CCOO us vam informar del problema que 
existia amb la retribució variable de l'any 2018 de la 
plantilla de Banc Sabadell que està en comissió de servei 
a SABIS. 
A data d'avui, aquest col·lectiu que treballa a SABIS 
(Tecnologia) en comissió de servei ha cobrat un 0% 
de variable, independentment del compliment d'objectius 
que han aconseguit, argumentant (l’empresa) que això és 
a causa del cost de la migració del TSB. 
CCOO, un cop fetes les consultes amb els nostres 
assessors, els quals han confirmat que hi ha recorregut 
jurídic, hem procedit a interposar un conflicte 
col·lectiu per no abonar les quantitats resultants del 
Sistema d'Incentius al personal en comissió de servei a 
SABIS. 
El passat 25 de juliol va tenir lloc l'acte de mediació 
previ al judici, al qual es van adherir altres sindicats del 
Banc. El resultat va ser la falta d'acord per la poca 
predisposició a la que últimament ens té acostumada 
l'empresa a arribar a algun tipus d’acord. 
Ara només cal esperar que ens comuniquin la data del 
judici, perquè, abans de la celebració del mateix, el Banc 
pugui reconsiderar la seva postura cap a aquest col·lectiu 
que, recordem, encara que estiguin en comissió de 
servei segueixen sent treballadors de Banc Sabadell i 
s'han de regir per les mateixes condicions que regeixen 
per a la plantilla de BS (fins i tot el variable). 

Seguirem informant.

Retribució variable del 2018 (febrer/2019) 

Recordem: Els que 
reben un incentiu variable 
anual, van rebre una 
comunicació de 
Recursos Humans on 
se'ls comunicava dels 
ajustos que s'aplicarien, 
tot això amb només una 
setmana d'antelació a la 
data d'abonament de 
l'incentiu i sense tenir en 
compte els acords dels 
objectius conseguidos. 

CCOO no permetrem 
que es vulnerin els drets 
de qualsevol persona 
treballadora del banc, 
estigui o no en comissió 
de servei.

CCOO presenta un Conflicte Col·lectiu per reclamar el variable de l’any 2018 
del personal que està en comissió de servei a SABIS (la filial tecnològica de 
Banc Sabadell)
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