
Recientemente, CCOO os informamos del problema que 
existía con la retribución variable del año 2018 de la 
plantilla de Banco Sabadell que está en comisión de 
servicio en SABIS. 
A fecha de hoy, este colectivo que trabaja en SABIS 
(Tecnología) en comisión de servicio ha cobrado un 
0% de variable, independientemente del cumplimiento de 
objetivos que han conseguido y argumentándoles que 
esto es debido al coste de la migración del TSB. 
CCOO, una vez hechas las consultas con nuestros 
asesores y confirmado que existe recorrido jurídico, 
hemos procedido a interponer un conflicto colectivo 
por la falta de abono de las cantidades resultantes del 
Sistema de Incentivos al personal en Comisión de Servicio 
en SABIS. 
El pasado 25 de Julio tuvo lugar el acto de mediación 
previo al juicio, al que se adhirieron otros sindicatos del 
Banco, dando cómo resultado la falta de acuerdo por la 
poca predisposición a la que últimamente nos tiene 
acostumbrada la empresa a llegar a algún tipo de acuerdo. 
Ahora sólo falta esperar que nos comuniquen la fecha del 
juicio, para que, antes de la celebración del mismo, el 
Banco reconsidere su postura hacia este colectivo que, 
recordemos, aunque estén en comisión de servicio 
siguen siendo trabajadores de Banco Sabadell y 
deben regirse por las mismas condiciones que rigen para 
la plantilla de BS (incluso el variable). 

Seguiremos informando.

Retribución variable del 2018 (Febrero/2019) 

Recordemos: Los que 
perciben incentivo 
variable anual recibieron 
una comunicación de 
RRHH donde se les 
comunicaba de los 
ajustes que se aplicarían, 
todo ello con sólo una 
semana de antelación a 
la fecha de abono del 
incentivo y sin tener en 
cuenta los acuerdos 
de los objetivos 

CCOO no permitiremos 
que se vulneren los 
derechos de cualquier 
persona trabajadora del 
Banco, esté o no en 
comisión de servicio. 

CCOO presenta un Conflicto Colectivo para reclamar el variable de 2018 
del personal que está comisión de servicio en SABIS (la filial tecnológica 
de Banco Sabadell)
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