“Las prolongaciones de la jornada no
renumeradas constituyen una de las
formas mas graves de precariedad y
de fraude a la Seguridad Social”

mgrﬁggio%i\ggsabadell
¢ Nadie hace horas extras?

Las prolongaciones de jornada que el Banco nos ha notificado evidencia, y cada dia con mas motivo, la
urgencia de disponer de un Registro de la Jornada diario, al amparo del RD Ley 8/2019 del 8 de marzo.

Es evidente que los datos de prolongaciones registrados no son reales. Como ejemplo, ¢A quién 1 0 4 6 000

quieren engafar con 0 horas extras realizadas en 5 meses en la Territorial Norte? ) o .

Sdlo caben dos explicaciones: ROl Gl prolongan la jornada
e Porque mas del 99% de la plantilla cumple con su horario (y esto no se lo cree nadie) 1 1 0 0 O 0 0 0
e O por las presiones que ejercen ciertos “elementos” de las Territoriales sobre la plantilla para que ° °

no registren la prolongacion de la jornada. (En este caso mostrando una falta de ética y profesionalidad horas extras semanales no pagadas

de alguien que tiene asignados variables y salarios muy superiores a la media)

Se acaba el tiempo

Quedan dos semanas para que finalice el
periodo de negociacion en la Mesa del
Convenio Colectivo por el que las empresas
de nuestro sector deberian implantar un
sistema de Registro diario de la Jornada que
cumpla con los requisitos del Decreto Ley.

Mientras intentamos cerrar un acuerdo en la
Mesa de negociacion del Convenio Colectivo
(por ahora dificil), Banco Sabadell nos anuncio
para este junio (que se ha ido demorando) la
puesta en marcha de un aplicativo que
nos permita registrar la jornada.

CCOO, a la espera de conocer si finalmente
hay acuerdo en Convenio, hemos exigido al
Banco una negociacion para que se
implante un modelo que cumpla estrictamente
con el RD y dé cobertura a TODA la plantilla
del Banco, independientemente de los
horarios y funciones que tengan asignadas.

Prolonga tu vida, no tu jornada

Muchas veces no somos conscientes de
las consecuencias que se derivan de
prolongar la jornada laboral y, mas aun,
prolongarla sin ser retribuida.

Presiones y cargas de trabajo
Los resultados de las encuestas de riesgos
psicosociales en Banco Sabadell son
irrefutables: Cada vez soportamos mas
presion y trabajo que pueden solucionarse
contratando a mas personal.

Es el momento de dar un paso mas para
reivindicar tu trabajo.

Puestos de trabajo

Si asumimos cada vez mas el trabajo de mas
de una persona, prolongamos la jornada,
regalamos tiempo a la empresa (que ni
compensa ni contrata a mas personal) y se lo
quitamos a nuestras familias y amistades.

276.000

puestos de trabajo defraudados

En Banco Sabadell...

Total horas extraordinarias (3 o
registradas en Banco Sabadell -~

y

Enero-Mayo 2019
DT Catalunya 41h
DT Este 70h
DT Norte 00h
DT Noroeste 21h
DT Centro 33h
DT Sur 89h
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