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@ Falta de personal en verano: las ETT

LLega el verano y esperamos como agua de mayo la incorporacion del personal de las ETT que
puedan suplir nuestras vacaciones y aligerar las cargas de trabajo. Pero el Banco nos indica la
dificultad que tienen para encontrar personal (ETT) que quieran trabajar en una entidad financiera.

Las diferentes encuestas advierten que el sector financiero ya no es atractivo para los jovenes,
gue buscan otras salidas menos precarias y mas estables.

‘@ Teletrabajo: La prueba piloto eterna

El Banco esta ampliando el numero de personas que realiza teletrabajo, en un proyecto piloto
gue, insistimos, no garantiza las mismas condiciones de trabajo que cuando se trabaja en el
centro ya que deberia ajustarse a la legislacion vigente (art.13 Estatuto de los Trabajadores)

Que el personal que realiza teletrabajo o haga de forma voluntaria no exime a la empresa a
abusar de ello. CCOO hemos hecho llegar propuestas concretas al Banco para dar cobertura a
esta modalidad de trabajo. Asi mismo, también es una de nuestras reivindicaciones y que
planteamos en la negociacion del Convenio Colectivo.

‘@ Oficinas moviles

Las oficinas moviles (furgonetas) llevaran, a partir del proximo 1 de julio, un conductor
profesional que pertenecera a la empresa de seguridad.

Con ello, se da respuesta a nuestra reclamacion de minimizar al maximo el riesgo que supone
atender en una oficina movil (manipulacion de efectivo, desplazamientos, etc.) vy el hecho de
gue el mismo trabajador/a debia tambien conducirlo.



