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Negociacio Gonveni Gol-lectiu de Banca
Propostes de CC0O0

Aquest dimecres 8 de maig, s'ha celebrat la reunié del Conveni de Banca en la
que CCOO hem exposat les principals propostes i objectius que volem assolir en
aquesta negociacié:

SALARIS
Increment de la taula salarial del 3% per a cada un dels anys de vigencia del Conveni.

PROMOCIO PROFESSIONAL

Millores en la carrera professional, reduir el temps per als canvis de nivell i garantir els ascensos de
nivell amb I'acreditacio de la formacio obligatoria (MIFID, IDD i d’altres).

PARTICIPACIO EN BENEFICIS

Ni absorcid ni compensacio dels imports dels quarts de paga que puguin correspondre per la millora
del Resultat de I'Activitat d'Explotacio (RAE), tant sectorial com la de cada banc.

TEMPS DE TREBALL

Propostes per a millorar la gestié del temps de treball amb |'objectiu de poder realitzar una conciliacio
efectiva: sistemes de registre de la jornada, dret a la desconnexid i una regulacioé del teletreball.

BENEFICIS SOCIALS

Millores en els imports, els terminis i les condicions financeres dels préstecs.
PERMISOS

Actualitzacié i millora del conjunt de permisos i llicencies.

IGUALTAT

Impulsar els plans d'igualtat i les mesures de conciliacid i corresponsabiidad, adaptant-los a la
legalitat vigent.

SALUT LABORAL

Avaluacio dels riscos psicosocials, amb la participacié de la representacio laboral.
Reconeixement de les plantilles com a usuaries de pantalles de visualitzacié de dades.

FORMACIO

Creacié de comissions paritaries de formacio que permetin la participacio sindical en |'elaboracio dels
plans de formacio6 i el seu seguiment.

DIGITALITZACIO

Participacié sindical en la implantacié de la digitalitzacié perque no afecti negativament al volum
d'ocupacio ni a la feina de les persones.
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