02.05.2019

grupo banco sabadell

Surrealismo judicial: Duplicar una demanda... 1 aino despueés para
aceptar un resultado ya dado

Cuando el Banco pretendio retener, en verano de 2018, el 5% del variable semestral y trimestral a la plantilla de Red (VALORA y VEP
red de empresas), CCOQ presentamos una demanda para que retiraran una medida anunciada en la mitad del periodo. Finalmente, en
septiembre de 2018, el Banco retrocedié y nosotros retiramos la demanda. (comunicados CCOO y demanda)

Este 2019, Cuadros y ALTA han confundido una publicacion del Banco destinada al variable anual ligado a objetivos de una
parte de la plantilla de SSCC y presenta una demanda por el 5% de retencion del VALORA y VEP red de empresas 2018 (trimestral y
semestral) que el Banco ya habia anulado un ano antes. Increible.

Naturalmente, no nos adherimos a una demanda que se resuelve con un documento que lo unico que recoge es lo que el Banco
ya esta haciendo, que es lo que CCOO les exigimos en junio de 2018 y que el Banco aceptd en septiembre de ese mismo ano, y
ahora Cuadros y ALTA lo aceptan tal cual.

Sdlo pedimos seriedad cuando se presentan demandas, ya que no hacerlo perjudica a la plantilla creando falsas expectativas,
en este caso a los companeros y companeras de SSCC. Tampoco es serio manipular el contenido del comunicado para hacer creer algo
que no es verdad. CCOQO ya pedimos explicaciones a la Direccion en febrero 2019 (no entendemos porgue ellos no lo hicieron, si por
desidia o por no tener interlocucion con la empresa). Finalmente, con la respuesta dada, hemos comprobado que no habia recorrido
judicial. (ver correos)

En 2018, el Banco

perjudica al personal
de SSCC

En enero 2019 el Banco publica la
retencion del 5% variable ligado a
objetivos, y que afecta a una parte de
la plantilla de SSCC a lo que hay que
anadir el resultado del multiplicador del
desempeno.

Que esté publicado en la politica
retributiva del Banco desde enero de
2018, hace que no haya un recorrido
judicial. (politica retributiva 2018)

En 2019, lo hace
extensivo a toda la
plantilla

El Banco, que ya tuvo que retroceder la
retencion del 5% del variable de red
(VALORA y VEP empresas) en
septiembre de 2018, se ha curado esta
vez en salud y ya ha anunciado el
esquema retributivo para este 2019.

La actitud del Banco hacia la
plantilla contintia en entredicho.

No le debes nada
al Banco

Aunque el Banco puede anunciar
cuantas politicas retributivas quiera y,
ademas, incorporar retribucion variable
de mas o0 menos cuantia, es
absolutamente deleznable jugar con
unos importes que deben premiar el
esfuerzo de la plantilla. Algo que no
vemos reflejado en la Alta Direccion.


http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/190502_enlaces_cas.pdf
http://www.ccoo-servicios.es/imagenes/bs/correo_5retencion.jpg
http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/politicaretributivaBS2018.pdf

