
Entender la nómina te será útil. Aunque en BS sea difícil

Este año, en la nómina de buena parte de la plantilla 
quedará reflejado el abono de la participación en 
beneficios tal como estipula nuestro Convenio 
Colectivo.

Un mes atípico. 
Gracias al Convenio Colectivo

29.04.2019

Una Guía básica
Te adjuntamos una pequeña guía para que se 
entienda cómo está estructurada la hoja de la 
nómina. 
En ella te explicamos las diferentes partes de la 
nómina, de forma sencilla y clara, así como sus 
contenidos. 
Todos son conceptos ya sabidos, pero que 
pensamos que no está de más recordarlos. 

Accede a la guía en este enlace 

Afíliate a CCOO 
 #marcamosladiferencia

Si tienes dudas, puedes enviar tus consultas a 

ccoogbs@bancsabadell.com 

La absorción y compensación: 
La verdadera cara de los RRHH

CCOO, a diferencia de otros sindicatos, no sólo 
exigimos a la Dirección del Banco por carta la no 
absorción y compensación de este abono, sino que 
también interpusimos una demanda por este 
concepto hace dos años, que está pendiente de 
resolución en el Tribunal Supremo.  
Hay que recordar que los beneficios se consiguen 
gracias a la totalidad de la plantilla. 

Porque para exigir, además, hay que actuar.

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/guiabasicanomina_.pdf
mailto:ccoogbs@bancsabadell.com

