
PensionsdePla

EL SOU BASE DEL QUART DE PAGA DE "MILLORA DE LA PRODUCTIVITAT" PASSA A SER 
PENSIONABLE A PARTIR L'1 DE GENER DEL 2019. 
ÉS A DIR, UN QUART DE PAGA A L'EFECTE DE LA INCAPACITAT, LA DEFUNCIÓ I 
LA JUBILACIÓ, A MÉS D'INCREMENTAR APORTACIONS MENSUALS AL PLA DE 
PENSIONS DE DETERMINATS COL·LECTIUS.

CCOO, amb CSC, SICAM i Quadres, hem arribat a un 
acord per a la modificació del Reglament del Pla de 
Pensions de la plantilla de Banc Sabadell. 
Aquesta modificació, a més de recollir els canvis 
normatius, amplia drets per als partícips.
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TOTES LES PERSONES PREJUBILADES QUE ROMANGUIN EN EL PLA PODRAN FER 
APORTACIONS VOLUNTÀRIES, TAL COM SI ESTIGUESSIN EN ACTIU. 
AMB AIXÒ S'OFEREIX LA POSSIBILITAT DE CONTINUAR BENEFICIANT-
SE D'UN DELS MILLORS PLANS D'OCUPACIÓ DEL PAÍS, AMB 
COMISSIONS MOLT REDUÏDES, UNA ELEVADA DIVERSIFICACIÓ I UNA 
EXCEL·LENT RENDIBILITAT.

LES I ELS PARTÍCIPS DELS COL·LECTIUS A I A1 (PREJUBILATS O NO) PODEN TRANSFORMAR 
VOLUNTÀRIAMENT LA SEVA PRESTACIÓ DEFINIDIDA CAP A L’ APORTACIÓ DEFINIDA, 
INTEGRANT-SE EN EL COL·LECTIU G. 
CCOO DONEM RESPOSTA A UNA REIVINDICACIÓ DE MOLTS COMPANYS I 
COMPANYES.

1,81% 
Rendibilitat 

PLA 
2013-2019

24,93% 

-2,25%

0%

2,25%

4,5%

6,75%

9%

2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019*

3,82%

8,48%

3,36%
3,91%

4,87%

-2,82%

4,89%

0,25%

-1,04%

0,02%

1,57%
1,11% 1,18%

-0,7%

IPC
Rendibilitat PPEBS

* Rendibilitat 
PLA 

DES DE L’1 GENER 2019

4,896% 

Banc Sabadell

ACORD


