empleados
Banco Sabadell

CCOO, con CSC, SICAM y Cuadros, hemos llegado a
un acuerdo para la modificacion del Reglamento del
Plan de Pensiones de la plantilla de Banco Sabadell.

Esta modificacion, ademas de recoger los cambios
normativos, amplia derechos para los participes.

EL SUELDO BASE DEL CUARTO DE PAGA DE “MEJORA DE LA PRODUCTIVIDAD” PASA A SER
PENSIONABLE A PARTIR DEL 1 DE ENERO DE 2019.

ESTO ES, UN CUARTO DE PAGA A EFECTOS DE LA INCAPACIDAD,
FALLECIMIENTO Y JUBILACION, ADEMAS DE INCREMENTAR APORTACIONES
MENSUALES AL PLAN DE PENSIONES DE DETERMINADOS COLECTIVOS.
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DIVERSIFICACION Y EXCELENTE RENTABILIDAD. ' o "
\‘ + y

. "
. : .
LOS Y LAS PARTICIPES DE LOS COLECTIVOSAY A1' (PREJUBILADOS 0 NO) POPRAN ¢' % :A‘CUERDQ e
TRANSFORMAR VOLUNTARIAMENTE SU PRESTACION DEFINIDIDA A APORTACION DEFINIDA, ,' e o =

INTEGRANDOSE EN EL COLECTIVO G.

CCOO DAMOS ASI RESPUESTA A ESTA REIVINDICACION DE MUCHOS COMPANEROS
Y COMPARERAS.
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