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La Demanda del variable durante los permisos de paternidad:
o El Ministerio Fiscal se alinea con la demanda y considera de
E,} justicia e igualdad su abhono

Lamentamos gue un tema que CCOO planteamos en la Comision de Igualdad de enero de 2018 y que

podia haberse resuelto con la negociacion, se haya tenido que judicializar por la falta de sensibilidad de
Banco Sabadell en materia de igualdad de oportunidades.

. Como se te aplicaria el acuerdo de retribucion variable si fuese también
de aplicacion al permiso paternal?
> Mantendrias el mismo target que estando en activo.
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& Se ajustarian tus objetivos al tiempo trabajado.
\ » Se adaptarian los objetivos de tu unidad a la plantilla efectiva durante ese

O , periodo.
L)\_ﬂ » Te abonarian todo el periodo en base a lo que resulte mas beneficioso para
| 1 ti: 0 el porcentaje de cumplimiento propio o el de tu unidad.

Debemos poner de manifiesto la importancia de disponer de Acuerdos que
oermitan regular derechos y obligaciones y que, en caso de vulnheracion de los
MiSMOos por parte de la empresa, puedan ser reclamados con garantias.
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