
Un nou Conveni. Aquest any iniciarem la 
negociació del nou Conveni, on emplaçarem a la 
Patronal a millorar les nostres condicions laborals. 
Reivindicacions. Augment salarial, un variable 
lligat a la rendibilitat empresarial, millorar la 
carrera professional, actualitzar les dietes, la 
desconnexió digital, protegir els llocs de treball, 
regular nous models de negoci, etc. 

4. PENSIONS

vota

MÉS ENLLÀ DE BANC SABADELL, CCOO DEFENSEM ELS TEUS INTERESSOS
MARQUEM LA DIFERÈNCIA

la teva confiança és 
l'engranatge perfecte

Acabar amb les prolongacions de la jornada. 
CCOO hem elevat el conflicte al Tribunal de 
Justícia de la UE, on l'advocat general ha 
proposat sentenciar a les empreses a obligar-
les a introduir un sistema de control horari per 
mesurar, i facilitar, el còmput i la compensació 
de les hores extres. 

2. REGISTRE HORARI

1.CONVENI COL·LECTIU

Millorar el marc legal.  A part 
de les propostes que hem fet 
arribar al Banc per millorar/
equilibrar les aportacions als 
nostres plans de pensions, 
CCOO exigim mesures perquè 
la nostra pensió (i les dels 
contribuents) millorin a través 
de plantejaments com: 

•Augment del salari mínim 
•Cotització de les hores 

extres no declarades 
•Actualització cotitzacions 

Seguretat Social 
•Mesures de protecció dels 

llocs de treball, etc.El sector financer es troba en un procés de concentració 
i adaptació a les noves regles del moment 
(digitalització, etc.). 
CCOO, com a sindicat majoritari a tot el sector financer, 
no entenem un procés d'aquestes característiques que 
no passi per: 

•Mesures voluntàries 
•Prejubilacions 
•Baixes incentivades 
•Excedències, etc... 

CCOO aportem l’experiència i els recursos en aquest 
tipus de negociacions, com pots observar en altres 
entitats.

5. PROCESSOS CORPORATIUS

6. SER-HI

7. CONTUNDENTS SEMPRE

CCOO sabem que perquè les nostres condicions 
laborals millorin, cal que el marc legal sigui 
propici. 
És per això que la representació que ostentem, 
gràcies a vosaltres, ens permet estar presents 
en els fòrums on podem incidir en millorar les 
condicions de la ciutadania. 
La participació en el Pacte de Toledo, les 
Iniciatives legislatives (ILP) com l'augment del 
salari mínim, la campanya per eliminar les 
bretxes de gènere, etc. milloren les nostres 
condicions, les dels que ens envolten i, en 
definitiva, ens acaben beneficiant.

Perquè quan les vies de la negociació 
s'esgoten, o necessiten d'una pressió 
addicional per aconseguir els objectius, 
CCOO és l'organització que necessites.

el 13 de febrer, vota CCOO

3. REFORMA LABORAL
Pressió al Govern. CCOO treballem perquè es deroguin els 
aspectes més nocius de les Reformes Laborals que s'han dut a 
terme els últims anys, com la prevalença de l'acord d'empresa, la 
ultractivitat dels convenis col·lectius, etc.


