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La salud Iaboral nosS importa, y mucho

Balance 2015-2018 1a salud Iahoral en cifras
CCOO, a través del CESS (Comité Estatal = =
de Seguridad y Salud) del Banco, somos el e_‘,aluac“'nes accldentes
Unico sindicato que no solo hemos asistido a | FIBSY0S lahorales [comunicados por BS)
todas las reuniones convocadas y a 1 | aapyoe eualuades 2015-2018 en horario laboral

mayoria de evaluaciones de riesgos, sino que

ademas también continuamos trabajando 1 445 426
para garantizar que ser trabajadora y

trabajador en Banco Sabadell no . _ zen BRE "
implique dejarnos la salud en ello. ycon I;asmencla de CCOOen.. initinere
total propuestas/peticiones 15 /0 353

presentadas en el Comite _ _

atracos psicosociales
1 8 0 2015 2016 2017 nersonal evaluado 2015-2017
ropuestas/peticiones de 0

propuestas/peli 8 18 10 13%

personal a evaluar en 2018°
* . .
[71%]) 2018 hasta e Noreerioy Opauna,
nn‘"emhre - si queremos evaluar las presiones a

las que nos vemos sometidos a diario.

de las que se han resuelto

favora8blezmente
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