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VAD2018 Banc Sabadell comença la 
casa per la teulada
Els canvis que s'han incorporat a la Valoració Anual 
d'Acompliment no tenen elements que garanteixin, no només una 
correcta avaluació de la plantilla, sinó l'ús posterior d'aquesta 
avaluació. CCOO tornem a insistir que una avaluació sense 
carrera professional és començar la casa per la teulada.

L'existència d'una carrera 
professional real a Banc Sabadell 
eliminaria la confusió que hi ha en 
el moment de realitzar l'avaluació 
ja que: 
• Eliminaria personalismes. 
• Incorporaria motivació. 
• Coneixeríem l'itinerari per assolir 

els nostres objectius personals. 
Una carrera professional detallada 
i transparent, accessible a la 
totalitat de la plantilla, comportaria 
que les avaluacions es basessin 
en la nostra capacitat d'aportar 
un plus de qualitat a l'empresa, i 
no en el nostre percentatge 
d’acompliment.

L'eliminació de dos valors canvia 
la interpretació que pot fer el 
Banc d'un millorable i d’un bo. La 
manca d'informació d'un criteri 
enumeratiu, ens deixa indefensos 
en l'ús que poden fer d'aquestes 
valoracions. 
Que en cas d'absència de 
l’empleat i empleada el dia del 
tancament, no pugui tenir 
l'oportunitat de comentar la seva 
valoració, és una falta de 
transparència. 
VAD2018 continua, tot i la lleu 
millora en l'avaluació 
bidireccional, sent un procés 
opac i poc garantista.

El recalibrat és una eina 
subjectiva, poc fiable i amb uns 
objectius tan confusos com les 
explicacions que rebem de la 
Direcció. 
Que sigui una tercera persona, 
desconeguda, la que rebaixi la 
nostra avaluació, suposa un fre a 
les nostres aspiracions 
professionals. I que el nostre 
mànager no pugui modificar-la és 
una mostra més d’un sistema 
més punible que motivador. 
Si no fos així, com pot ser que 
sempre es recalibri a la baixa?

CARRERA 
PROFESSIONAL

PROCÉS 
OPAC RECALIBRAT

Som plantilla 5
REIVINDICA’T

Y RECORDA… 

QUÉ POTS FER? L’ENQUESTA DEL CLIMA 
Si penses que durant el procés no se't valora com creus que haurien de fer, si consideres que queda molt camí per 
recórrer per assolir un bon ambient laboral (beneficis socials, salari, càrregues de treball, etc.) pots contestar l'enquesta 
del Clima que el Banc acaba d'enviar, per intentar revertir sistemes arbitraris com aquest. 


