
Si acabes de ser nomenat director d'oficina 

o fa menys de 6 mesos que exerceixes i 

encara no ets Nivell VI, hauries de cobrar la 

diferència, des del primer dia en què exerceixes la 

funció i fins a consolidar aquest nivell professional 

(CCB art.14.2.3).

CCOO hem aconseguit que el Banc aboni el complement 
que equipara el salari de Nivell VI a qui, des del primer 
dia, exerceix la funció de Director d'Oficina
Gràcies a tots els companys i les companyes que ens van traslladar els seus dubtes, 
CCOO vam poder verificar que el Banc no estava abonant aquest complement, que equipara 
el salari de Nivell VI des del primer dia, a aquelles persones que exerceixen de DO però que 
tenen un nivell salarial menor, tal com descriu el nou redactat del Conveni Col·lectiu de Banca 
(CCB). 
CCOO vam reclamar al Banc que ho regularitzés abans que ho haguéssim de portar a la 
Comissió Paritària del Conveni Col·lectiu. Ens congratulem que el Banc ens hagi comunicat 
aquest canvi de criteri per adaptar-ho a la normativa existent. Això evita que s'eternitzi un 
conflicte que és del tot innecesàri. 
Es demostra així la validesa i les garanties que ens ofereix el nostre Conveni 
Col·lectiu, en el qual CCOO ja hi estem treballant per intentar incorporar, davant la nova 
negociació que ha de tenir lloc l’any vinent, més i millors garanties.

CCOO ens posem a la teva disposició per resoldre, 
aclarir i gestionar els dubtes que t’apareguin.

El Banc ens ha traslladat que, amb tota probabilitat, 
quedarà regularitzat en la nòmina de desembre, 
en un complement personal no consolidable que 
desapareixerà en el moment en què obtinguis el 
nivell VI (6 mesos).

A qui 
afecta?

Quan ho 
regularitzaran?
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