CCOO conseguimos que el Banco abone el
complemento, que equipara el salario de Nivel VI,

desde el primer dia en que se ejerce la funcion de
Director de Oficina

Gracias a los companeros y compaineras que nos trasladaron sus dudas, CCOO
pudimos verificar que el Banco no estaba abonando este complemento equiparable al salario
de Nivel VI desde el primer dia, a aquellas personas que ejercen de DO pero su Nivel Salarial
es menor, tal como detalla el nuevo redactado del Convenio Colectivo de Banca (CCB).

CCOO reclamamos al Banco que lo regularizase antes de tener que llevarlo a la
Comision Paritaria del Convenio Colectivo. Nos congratulamos que el Banco haya

comunicado este cambio de criterio para adaptarse a la normativa existente. Esto evita que se
eternice un conflicto que es del todo inecesario.

Se demuestra asi la validez y garantias que nos ofrece nuestro Convenio Colectivo, en
el que CCOO ya estamos trabajando para intentar incorporar, ante la nueva negociacion el
proximo ano, mas y mejores garantias.

' Si de ser nombra _ |
fi“ gl ra\‘:ggar?\enos de 6 r,neses que ejﬁ_rceels 3:\
| este puesto Y todaym no eres “rlwsolida’r
deberfas cobrar 1a diferencla hasta3 C(()jesde !
este nivel profesional (CCB art.14.2.3) |

primer dia en que ejerces dicha fuo.

CCO0 nos ponemos a tu disposicion para resolver,
aclarar y gestionar las dudas gque aparezcan.
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