
BSFLEX
CCOO hem aconseguit que el BSFLEX 
sigui accessible per a tota la plantilla
CCOO ens congratulem que, finalment, Banc Sabadell hagi accedit a les nostres demandes 
per ampliar el BSFLEX a tota la plantilla del banc. Aquestes són les polítiques que s'agraeixen. 
Ara podem tancar aquest capítol sobre una mesura que discriminava a una part important de 
les treballadores i els treballadors del Banc i contra la qual CCOO portem anys de lluita. 
Per desgràcia, la demanda que el sindicat ALTA va presentar fa 5 anys, i que van perdre, ha 
impossibilitat que tots ens poguéssim beneficiar abans d'aquest benefici fiscal. Una demanda que 
va truncar una negociació que CCOO estàvem encarrilant en el seu moment. Tot i això, 
vam aconseguir que s’eliminés el topall mínim de 3.000 € en B50 que existia com a condició per a 
poder beneficiar-se d’aquest avantatge. 
El salari flexible és una opció que tenim per millorar el nostre poder adquisitiu. 
La mútua mèdica, el xec guarderia, assegurances de vida, etc. Les possibilitats són nombroses. 
Esperem que les ofertes del Banc estiguin en línia amb les demandes i necessitats de la 
plantilla. 
La nostra insistència i tenacitat ha obtingut bons resultats. CCOO del grup Banc Sabadell 
mantenim el nostre compromís de millorar les condicions laborals de la plantilla dia a dia, 
pas a pas.
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