
BSFLEX
CCOO hemos conseguido que el BSFLEX 
sea accesible para toda la plantilla
CCOO nos satisface que, finalmente, Banco Sabadell haya accedido a nuestras demandas para 
ampliar el BSFLEX a toda la plantilla del Banco. Estas políticas son las que se agradecen.  
Ahora podemos cerrar un capítulo sobre una medida que discriminaba a una parte importante de 
trabajadoras y trabajadores y contra la que CCOO llevamos luchando años. 
Por desgracia, la demanda que ALTA presentó hace 5 años, y que perdieron, ha imposibilitado que 
todos nos pudiéramos beneficiar antes de este beneficio fiscal. Una demanda que truncó una 
negociación que CCOO estábamos encarrilando en su momento. A pesar de ello, conseguimos que 
se eliminara el tope mínimo de 3.000€ en B50 que existía como condición para poder ser beneficiario. 
El salario flexible es una opción que tenemos para mejorar nuestro poder adquisitivo.  
Mutua médica, cheque guardería, seguros de vida, etc. Las posibilidades que existen son numerosas. 
Esperamos que las ofertas del Banco estén en consonancia con las demandas y necesidades de 
la plantilla. 
Nuestra insistencia y tenacidad ha obtenido buenos resultados. CCOO del grupo Banco Sabadell 
mantenemos nuestro compromiso de mejorar las condiciones laborales de la plantilla día a día, 
paso a paso.

para todos, para todas

#eselmomento


