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T servets

Compensacio Mifid2: Acord?

Les propostes que CCOO hem fet arribar reiteradament, a la Direccid i a la
resta de sindicats, per flexibilitzar la formacid i donar una alternativa perque
TOTA LA PLANTILLA pugui compensar-la, sembla que donen els seus fruits.

Durant les Ultimes setmanes, CCOO, i la resta de sindicats, hem tingut contactes amb la Direccio per acostar
posicions i facilitar un possible Acord sobre Mifid2 que garanteixi, més enlla del nostre acord de formacié del
2001 (link), una alternativa per compensar aquesta formacio, aixi com la regulacio d'altres elements importants
relacionats amb la normativa Mifid2.

CCOO vam ser el primer sindicat a Banc Sabadell en plantejar a la Direccid, des d'un inici, la necessitat de
regular I'itinerari formatiu amb una formacié modular per permetre que la plantilla pogués formar-se de manera més
suportable. I ho hem aconseguit.

Paral-lelament, una sentéencia judicial va confirmar (en ser una obvietat) que I'acord de compensacio per la formacié que
tenim signat amb el Banc és totalment valid, tal com CCOO hem defensat sempre i per aquesta rad no ens hi vam
adherir, de manera que tot el personal que realitza la formacié Mifid2 pot compensar-se les hores dedicades
fora de la jornada laboral.

Pero també cal ser practics: CCOO constatem també que, tot i aix0, no s'esta utilitzant aquest acord del
2001 per compensar les hores d'aquesta formacid, de manera que resultava evident que calia proposar mesures
alternatives que facilitessin, d'alguna manera , la compensacié d'aquest esfor¢ addicional de la plantilla, en linia amb
el que s'ha signat a la resta del sector financer (que, recordem, no tenen un acord de formacié com el que tenim nosaltres).

Aquest possible acord oferiria, entre altres coses, la possibilitat d'escollir I'opcié de compensacié que
millor s'adapta a les teves circumstancies:

COMPENSACIO RETROACTIVA

OPCIO A: Compensacié d’hores per
I'acord de fomacio del 5/10/2001

OPCIO B: 4 dies de permis retribuit

(Per al personal que ja va finalitzar la formacio)

Per a tot el personal que realitza la
formacié Mifid2.

Pot sol-licitar la compensacio de les
hores destinades a la formacio
Mifid2 realitzades fora de la jornada
l[aboral, en base a I'Acord de
formacio signat el 5 d'octubre

Per a tot el personal que realitza la
formacié modular Mifid2 (a partir
del maig del 2018).

Podra optar a 4 dies de permis
remunerats a gaudir després de la
finalitzacio satisfactoria de la
formacio.

Amb la signatura d'aquest possible acord, no només es regularia la
compensacio per a la formacié Mifid2 (amb les dues opcions), sind que també

s'aborden i regulen altres aspectes:

e La creaci6 d'una Comissié Paritaria dinamica i efectiva, vinculada a
I'Acord del 2001, que vetlli pel seu correcte compliment.
e Garantir I'assisténcia juridica davant eventuals reclamacions per

part de la clientela.

e Atendre les necessitats de conciliacio personal i familiar de la

plantilla rellevant.

Per a tot el personal que ja hagi
realitzat la formacié integral, i
disposi de la certificacié Mifid2:

e Podra optar a 3 dies de permis
retribuit, que s'afegirien
automaticament al circuit de
vacances, a gaudir a partir de la
signatura del possible acord.

(1 dia menys per haver gaudit en el seu

moment del dia abans de I'examen).

e En el cas d’haver-se compensat
hores de formacid, a més del dia
abans de permis per a |I'examen,
podra gaudir de la diferéncia en
cas de saldo a favor.

CCOO treballem per donar solucions reals a problemes
reals, creant drets en cada acord.
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