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Apunts Informatius 
d’estiu I:
Aquest estiu recordem 
alguns dels nostres 
objectius per millorar les 
teves condicions laborals

BSFLEX
Aportacions al 
Pla de Pensions

Xec restaurant
Actualització €/Km

Compensació 
Mifid2

Hem demanat que el BSFLEX 
sigui d’aplicació per a que tota 
la plantilla pugui beneficiar-se 
d'aquest avantatge fiscal. 
La sentència, que un altre 
sindicat va perdre, va impedir 
aconseguir-ho fa 4 anys.

Vam demanar al Banc 
augmentar de 9 € a 
11 € i sempre que, de 
forma excepcional, 
hàgim de quedar-nos 
a treballar a la tarda.

Hi ha una clara discriminació 
per a la plantilla que només 
rep l'aportació del col·lectiu 
B al gener. 
CCOO hem presentat al 
Banc una proposta que 
pot incrementar aquesta 
aportació i que s'acosti a la 
mitjana de la resta de la 
plantilla.A partir de la nostra 

proposta, el Banc 
està disposat a 
negociar un sistema 
de compensació 
específic per a la 
formació MiFID2, en 
què el treballador o la 
treballadora pugui 
escollir entre aplicar 
l'Acord de formació 
del 2001 o dies de 
vacances extres un 
cop aprovat el curs.

Fa més de 6 anys que 
l'import que el Banc 
paga per als 
desplaçaments està 
congelat. 
CCOO hem demanat 
la seva actualització.
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