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Apuntes Informativos 
de verano I:
Este verano recordamos 
algunos de nuestros 
objetivos para mejorar 
tus condiciones laborales

BSFLEX
Aportaciones Plan 
de Pensiones

Cheque restaurante
Actualización €/Km

Compensación 
Mifid2

Hemos solicitado que el 
BSFLEX sea de aplicación 
para que toda la plantilla pueda 
beneficiarse de esta ventaja 
fiscal. La sentencia, que otro 
sindicato perdió, impidió 
conseguirlo hace 4 años.

Pedimos aumentar de 
9€ a 11€ y siempre 
que, de forma 
excepcional, 
tengamos que 
quedarnos a trabajar 
por la tarde

Existe una clara 
discriminación para la 
plantilla que sólo recibe 
la aportación del 
colectivo B en enero. 
CCOO hemos 
presentado al Banco 
una propuesta que 
puede incrementar 
esta aportación y que 
se acerque a la media 
del resto de la plantilla.

A partir de nuestra 
propuesta, el Banco 
está dispuesto a 
negociar un sistema 
de compensación 
específico para la 
formación MiFID2, en 
el que el trabajador o 
trabajadora pueda 
escoger entre aplicar 
el Acuerdo de 
formación del 2001 o  
días de vacaciones 
extras una vez 
aprobado el curso.

Hace más de 6 años 
que el importe que se 
paga por 
desplazamiento está 
congelado. 
CCOO hemos pedido 
su actualización.
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