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| ara toquen el 5% del variable

CCOO denunciem davant I'Audiencia Nacional la
retencio del 5% del variable d’aquest 2018

El Banc ha decidit, a meitat d'any, retenir el 5% del variable de milers de
treballadores i treballadors amb I'excusa d'una regulacid en materia de
retribucio, i vincula el seu cobrament al compliment dels objectius del grup.

Perd el que és inadmissible és que el Banc utilitzi diferents criteris per al
pagament d'un variable, perd que tenen en comu que és la plantilla la que
sempre surt perjudicada:

e Utilitzar resultats del grup per "retenir" el 5% del variable.

o Utilitzar resultats que nomeés coneixia el BdE per pagar 3 quarts de paga
en comptes dels 6 quarts calculats amb els comptes publicats a la CMNV.

Fa 5 anys, Banc Sabadell va deixar de pagar un 10% dels incentius i CCOO
vam presentar una demanda, que vam guanyar, de manera que el Banc va
haver d'abonar aquest percentatge a la plantilla afectada.

CCOO, un cop hem contrastat aguesta informacid amb els nostres serveis
juridics, hem decidit presentar un Conflicte Col:lectiu a |'Audiéncia
Nacional, ja que considerem que canviar les regles del joc a meitat del partit és
una modificacio substancial de les nostres condicions laborals (Art. 41 ET).

Banc Sabadell, amb aquesta decisio, torna a infravalorar I'esforg titanic
que la plantilla esta realitzant per transformar aguest Banc en una entitat
moderna i rendible. Una plantilla que, s’ha de dir, esta cada vegada més

estressada davant la falta de personal i de motivacio, que no fa de Banc
Sabadell un GPW.

U SIVOLEN RESULTATS, QUE MILLORIN EL VARIABLE EN COMPTES DE TREURE'L



