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Judici Plus de desplaçament

La notícia que va aparèixer en premsa, fent-se ressò de la intenció del Banc 
d’obrir, fins el 2020, 150 oficines dedicades a tasques de caixa i 
administratives amb un horari ampliat, ha fet saltar totes les alarmes. 
El Banc diu que és una prova pilot, que encara no sap si acabarà instaurant 
aquest model en totes les territorials, i que si decidissin estendre-ho, 
naturalment ja obririen una mesa de negociació. 
CCOO no compartim en absolut el que diu el banc, si la seva intenció és 
obrir dues oficines per territorial i les condicions laborals són diferents a les del 
Conveni Col·lectiu. 
CCOO hem exigit a la Direcció que la negociació ha de produir-se perquè 
la plantilla conegui amb antelació les condicions laborals, en cas d'acceptar 
aquest nou destí. Unes condicions laborals (horaris, salari, compensacions, 
etc.) que estiguin sota el paraigua del Conveni Col·lectiu de Banca, que és la 
nostra garantia davant de qualsevol abús. 
Abusos que es produeixen quan l'empresa negocia individualment amb cada 
treballador o treballadora, on depèn de l'habilitat de cadascú per negociar 
amb l'empresa les seves condicions, cosa que ja s'ha demostrat en algunes 
empreses com la pitjor de les opcions.

El 22 de maig es va celebrar el judici per la demanda interposada per CCOO, 
a la qual s’hi van adherir altres sindicats, per rebaixar unilateralment el període a 
què tenim dret a percebre les despeses de desplaçament en cas de trasllat, de 
5 a 3 anys. 
No hi va haver voluntat per part del Banc per modificar-ho, així que esperem 
que la justícia torni a posar les coses al seu lloc. 
Si tens qualsevol dubte amb aquest tema, posa't en contacte amb el teu 
delegat/da de CCOO de referència.
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