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CCOO, per una formacio MiFID2 modular,
assequible 1 compensada

CCQOO hem lliurat al Banc una nova proposta per exigir-li que
acordi amb els sindicats una formacié Mifid2 que inclogui la
regulacio dels drets i obligacions de la plantilla, aixi com fixar una
metodologia d'estudi que no sigui tan estressant com |'actual.

Gﬁ formacio modular) Gﬁ despeses formacié)

e Obligacio de realitzar examens Addicionalment a les despeses ordinaries
parcials i alliberadors, perque la recollides en el Pacte de Formacid demanem:
formacio sigui més assequible, ja que
evitaria jugar-s'ho tot a un examen final.

e Matricula, drets d'examen, revisions
d'examens, recertificacions...

e Més flexibilitat per realitzar tota la
formacio, en temps, perqué no haguem
de sacrificar la conciliacio familiar.

e Despeses de desplacament als examens
/0 a classes presencials que es celebrin
fora de la localitat on estigui ubicat el centre
de treball.

( compensacions ) Gﬁ altres formacions)

e L'Acord de formacioé de I'any 2001 e CCOO volem que aquesta regulacio
esta vigent. sigui aplicable a tota aquella formacio

e |es accions formatives i I'estudi que vingui imposada per normativa legal.
d'aquesta formacio que es realitza fora ® Actualment, a Banc Sabadell s'esta
de la jornada laboral es podra impartint la formacié d’Assegurances,
compensar segons el que estableix amb unes exigencies i dedicacio que son
I'acord de formacio, amb el sistema de totalment comparables a la formacio
control ja establert. Mifid2.

® Llicéncia retribuida del dia previ a
I'examen i del dia de |'examen.
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