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CCOO, por una formacion Mifid2 modular,
asequible y compensada

CCOO hemos entregado al Banco una nueva propuesta para
exigirle que acuerde con los sindicatos una formacion Mifid2 que
incluya la regulacion de los derechos y obligaciones de la
plantilla, asi como fijar una metodologia de estudio que no sea
tan estresante como la actual.

Gﬁ formacion modulaa Gﬁ gastos formacién)

e Obligacion de realizar exdmenes Adicionalmente a los gastos ordinarios
parciales y liberatorios, para que la recogidos en el Pacto de Formacion pedimos:
formacion sea mas asequible, ya que e Matricula, derechos de examen,
evitaria jugarselo todo a un examen final. revisiones de examenes,

e Mas flexibilidad para realizar toda la recertificaciones...
formacion, en tiempo, para que no deba e Gastos de desplazamiento a os

sacrificarse la conciliacion familiar. exdmenes y/o clases presenciales que

se celebren fuera de la localidad donde
esté ubicado el centro de trabajo.

( compensaciones) Gﬁ otras formaciones)

e El Acuerdo de formacion del 2001 e CCOO queremos que esta regulacion

esta vigente. sea de aplicacion a toda aquella
formacion que venga impuesta por
normativa legal.

® | as acciones formativas y el estudio de
dicha formacion que se realiza fuera

de la jornada laboral se podra ® Actualmente, en Banco Sabadell se esta
compensar segun lo establecido en el impartiendo la formacion de Seguros,
acuerdo de formacion, con el sistema de cuyas exigencias y dedicacion son
control ya establecido. totalmente comparables a la formacion
® Licencia retribuida del dia previo al Mifid2.

examen y del dia del examen.
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