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L'assetjament La proposta,
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CCOO fa anys que reclamem la negociacié d'un veritable Protocol de Prevencid de I'Assetjament
que permeti a la plantilla disposar de garanties reals per defensar-se davant d’aquest tipus de situacions.

CCOO hem estat els Unics que hem lliurat al Banc una proposta de protocol d'assetjament
laboral i sexual (accedeix aqui), fruit d'un treball seridés, que ens situaria a I'altura de la majoria de les
empreses del sector i d’altres grans empreses, tant d'aqui com a nivell europeu.

Pero, de moment, el Banc mostra una manca de compromis i sensibilitat davant d'una mesura que té
com a objectiu primordial la prevencio, a més de la deteccid i I'actuacio correcta davant de qualsevol tipus
d'assetjament a I'empresa.

A Banc Sabadell, els diferents casos d'assetjament que es produeixen no es gestionen amb les
garanties necessaries de proteccio a les victimes, cosa que la nostra proposta de protocol si que inclou.
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Deutsche Bank*, Santander*, La Caixa*, FCC*, Indra*, Repsol*, Kiabi, Randstad, Novartis,
Acciona*, Endesa*... son exemples d’empreses considerades com els millors llocs per treballar i
moltes d’aquestes empreses tenen el “Distintiu d’lgualtat™”.

Totes aquestes empreses disposen d’un Protocol d’Assetjament acordat

Distintiu d’lgualtat _
CCOO Banc Sabadell seguirem treballant per
exigir a la Direccio una negociacié per incorporar
CCOO no donem suport ala un protocol d'assetjament laboral i sexual, i esperem
candidatura de Banc Sabadell per que el Banc es replantegi la seva negativa inicial per
obtenir el distintiu d'igualtat. Negar- negociar-lo.
Se a negociar aquest protocol esta . . . .
molt lluny del que seria una empresa Si et trobes en alguna de les situacions descrites
socialment responsable, i més quan o d’altres que consideris que puguin ser igual de
existeix el compromis del Banc de fer- greus, posa't en contacte amb el teu delegat o
ho i que recull I'Ultim Pacte d'lgualtat. delegada de CCOO perque puguem aconsellar-te.
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