
La formació MiFID2 :

Aquest dimarts 8 de maig s’ha celebrat el judici sobre la formació Mifid2 després que el febrer es 
posposés per donar marge a una negociació que, si bé s'ha produït, no hi ha hagut voluntat per part del Banc 
per arribar a un acord i evitar un judici que, des del nostre punt de vista, no s'hauria d'haver produït. 
Un judici en el qual el propi Banc ha reconegut i defensat, en paraules de l'advocat del Banc i de la 
responsable de Formació, que la plantilla té tot el dret i deure de compensar les hores de formació 
que es realitzen fora de l'horari laboral, i que el Pacte de Formació de 2001 està totalment vigent. 

Per què considerem que aquest judici no s'hauria d'haver produït? 
Per que encara que estem totalment d'acord en que les hores dedicades a la formació han de ser 
compensades, la demanda posa en dubte l'acord sobre compensació de formació que tenim a Banc 
Sabadell des de l'any 2001. Un acord que no té la resta del sector, i que, tal com ha reconegut el 
Banc, està totalment en vigor. 
Per que CCOO continuem apostant per la modificació de l'arquitectura d'aquesta formació, que 
moduli el temari amb exàmens parcials alliberadors que s'adeqüin a la idiosincràsia de cada persona i 
que flexibilitzi en el temps per combatre l'estrès que suposa l'actual programa. 

El Banc ens ha reconegut que està fent esforços per modificar la metodologia actual, en línia amb 
les propostes de CCOO. Esperem que no es demori la implantació ja que, modular la formació, fer exàmens 
parcials i, en definitiva, fer-lo més accessible és un tema altament demandat per la plantilla. 
Insistim, la proposta de CCOO lliurada a la Direcció i a la resta dels sindicats va encaminada a oferir 
garanties a la plantilla perquè obtenir aquesta certificació, no signifiqui haver de sacrificar ni la seva vida 
professional ni, per descomptat, la seva vida personal.

És el moment d'exigir al Banc 
el compliment dels Acords

CCOO exigim al Banc i a les/els 
mànagers que: 
• Es permeti la realització de la 

formació dins de la jornada. 
• S’autoritzi la compensació de 

les hores de formació realitzades 
fora de la jornada a qui ho 
sol·liciti. 

• No es posin traves a la 
disposició dels dies de llicència 
previs a l'examen.

L’acord de formació del 
2001 a BS

Mentre la formació Mifid2 a 
BS no canviï, no hi haurà 
bonificació
CCOO, mentre no hi hagi una 
modificació del programa de 
formació MiFID2 cap a un 
model flexible i modular, i no 
s'adeqüin els objectius 
comercials del personal afectat i 
dels seus centres de treball, 
seguirem emetent informes 
NO FAVORABLES a la 
FUNDAE (entitat que proporciona 
les bonificacions a les empreses en 
matèria de formació)

Recorda
Si tens dubtes de com 
sol·licitar la compensació per 
formació, posa't en contacte 
amb el teu delegat/delegada 
de CCOO o accedeix a a la 
nostra guia.
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