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Hoy martes 8 de mayo se ha celebrado el juicio sobre formacion Mifid2 después de que el pasado
febrero se pospusiera para dar margen a una negociacion que, si bien se ha producido, no ha habido voluntad
por parte del Banco para llegar a un acuerdo y evitar un juicio que, desde nuestro punto de vista, no deberia
haberse producido.

Un juicio en el que el propio Banco ha reconocido y defendido, en palabras del abogado del Banco y
de la responsable de Formacion, que la plantilla tiene todo el derecho y deber de compensar las horas de
formacion que se realizan fuera del horario laboral, y que el Pacto de Formacién de 2001 esta totalmente
vigente.

¢Por qué consideramos que este juicio no deberia haberse producido?

P Por que aunque estamos totalmente de acuerdo en que las horas dedicadas a la formacion deben ser
compensadas, la demanda pone en entredicho el Acuerdo sobre compensacion de formacion que
tenemos en Banco Sabadell desde el ano 2001. Un acuerdo que no tiene el resto del sector, y que,
tal como ha reconocido el Banco, esta totalmente en vigor.

P Por que CCOO continuamos apostando por la modificacién de la arquitectura de esta formacion:
Modulando el temario con examenes parciales liberatorios que se adecuen a la idiosincrasia de cada
persona y flexibilizandola en el tiempo para combatir el estrés que supone el actual programa.

El Banco nos ha reconocido que esta haciendo esfuerzos para modificar la metodologia actual, en
linea con las propuestas de CCOO. Esperemos que no se demore ya que, modular la formacion, hacer
examenes parciales y, en definitiva, hacerlo mas accesible es un tema altamente demandado por la plantilla.

Insistimos, la propuesta de CCOO entregada a la Direccion y al resto de los sindicatos va encaminada a
ofrecer garantias a la plantilla para que obtener la certificacion sin tener que sacrificar ni su vida profesional ni,
por supuesto, su vida personal.
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