
El Banc torna a pressionar perquè 
canviïs el teu variable a fix
El Banc ha enviat, per segon any consecutiu, una proposta nominativa perquè el 
personal que té assignat un variable el canviï per una quantitat fixa mensual del 80% 
del total, amb l'afegit que, a més, el teu lloc de treball deixarà de tenir aquesta 
assignació. 

CCOO rebutgem la unilateralitat de la proposta i la pressió que el Banc exerceix 
sobre la plantilla perquè signin de manera "voluntària" una modificació que està 
generant moltes consultes i confusió. 

La pressió existeix des del moment en que el marge per decidir acceptar o no 
la proposta és gairebé inexistent, i per la desconfiança i la por que genera la 
recepció de “l'amenaça" que suposa que la teva funció deixi de tenir variable. 

La unilateralitat d'aquesta acció deixa indefensa a tota la plantilla en el 
moment en què no es permet la participació dels seus representants legals. Aquesta 
forma d'actuar és poc transparent i contrària als principis ètics. Ningú coneix 
l'àmbit en el qual un lloc té assignació de variable o no, ni la política retributiva. 

Davant la manca de garanties, CCOO hem enviat als nostres serveis jurídics 
tota la documentació disponible perquè avaluïn la comunicació enviada d'aquest 
any i les conseqüències econòmiques i jurídiques pel fet d'acceptar o no aquest 
canvi, i actuar així en conseqüència. 

Mentrestant, CCOO et recomanem que si tens dubtes et posis en contacte 
amb la teva delegada o delegat de referència. 

Continuarem informant.

És el moment de 
ser intransigents 
davant l’abús Així NO 

s’aconseguirà fer 
de BS un “Great 
Place to Work”

Amb el nostre salari  
NO S’HI JUGA
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