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El Banco vuelve a presionar para que
cambies tu variable a fijo

El Banco ha enviado, por segundo ano consecutivo, una propuesta nominativa para
que el personal que tiene asignado un variable lo cambie por una cantidad fija
mensual del 80% del total, con el anadido de que, ademas, tu puesto de trabajo
dejara de tener esta asignacion.

CCOO rechazamos la unilateralidad de la propuesta y la presion ejercida sobre la
plantilla para firmar de forma “voluntaria” una modificacion que esta generando
muchas dudas y confusion.

La presion existe desde el momento en que el margen para decidir aceptar o no la
propuesta es casi inexistente, y por la desconfianza y temor que genera la recepcion
de la “amenaza” que supone que tu funcion deje de estar sujeta a variable.

La unilateralidad de esta accion deja indefensa a toda la plantilla en tanto en
cuanto no permite la participacion de sus representantes legales. Esta forma de
actuar denota una total falta de transparencia y de compromiso ético, puesto
que nadie conoce ni el ambito en el que un puesto tiene asignacion de variable o no,
ni la politica retributiva.

Ante la falta de garantias, CCOO hemos enviado a nuestros servicios
juridicos toda la documentacion disponible para que evallen la comunicacion
enviada este afno y las consecuencias econdémicas V juridicas de aceptar o no esta
modificacion y asi actuar en consecuencia.

Mientras tanto, CCOO te recomendamos que si tienes dudas te pongas en
contacto con tu delegada o delegado de referencia.

Continuaremos informando.
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