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Els triennis de tècnic: La Direcció, 
finalment, ha fet el ridícul
En la nòmina de febrer, la Direcció ha retrocedit l'augment dels triennis de tècnic que va 
aplicar l'any passat. 
CCOO deplorem que el Banc hagi actuat de forma tan lamentable i hagi aplicat unes 
retrocessions que, en molts casos, no arriben als 5,00 €. 
I encara pretenen que la plantilla respongui a les enquestes de clima laboral de forma 
positiva? "Great Place to Work"?

Temporal de neu: Si no vas poder anar a 
treballar
El temporal de neu que va afectar a moltes localitats del país va provocar que moltes 
companyes i companys no poguessin desplaçar-se als seus centres de treball. 
El que és inacceptable és que hi hagi responsables que obliguin a agafar un dia de 
vacances a aquelles persones que van avisar amb antelació que no podien anar a 
treballar. 
En aquest cas, si s'ha avisat prèviament i l'empresa no ha pogut donar cap alternativa 
(p.e. anar a una altra oficina), no cal recuperar aquell dia. I menys encara obligar a agafar 
vacances. 
Si tens cap problema, contacta amb la teva delegada o delegat de referència de CCOO.

Quotes participatives Banco CAM
CCOO hem reclamat al Banc que restitueixi a la plantilla l'import de l'adquisició de les 
quotes participatives, en virtut de la sentència del Tribunal Suprem en la qual declara la 
"resolució del contracte a l'haver incomplert... les seves obligacions contractuals de 
diligència, lleialtat, informació i transparència…" i condemna solidàriament a la Fundació 
CAM i a Banc Sabadell a reintegrar les quantitats. 
La responsabilitat en aquest assumpte no s’ha de circumscriure únicament a les 
reclamacions de la clientela. 
La plantilla no hauria de passar per un menyspreu continuat per part de l’empresa i seria 
desitjable que no haguessin d’interposar demandes individuals per a aquest cas (el 
termini màxim expira a final d'aquest mes).


