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¢ Els triennis de tecnic: La Direccio pot
APUNTS evitar fer el ridicul

Com recordareu, el 2016 va quedar suspesa la meritacié dels triennis de técnic fins
INFORMATIUS aquest gener. El Banc va aplicar el 2017, a aquest concepte, la pujada salarial de
Conveni (1,50%). Aguest any, en el qual s'inicia de nou la meritacid (cobrariem nou

trienni d'aqui a tres anys) el banc ha decidit retreure I'augment de I'any passat.

Encara que l'aplicacid del Conveni els permetia no aplicar 'augment de I'any passat,
que enguany retregui l'import (insignificant) del trienni no diu res de bo de la seva
responsabilitat cap a la plantilla.

Nomeés esperem que el Banc intenti no anar més enlla en aquest tema o caura en el
ridicul més espantds, digne d'un avar al meés pur estil Dickens.

-2 Hipoteques Conveni Estalvi

Banc Sabadell ha modificat, fruit de I'aplicacié del Conveni Col-lectiu d'Estalvi (amb
majoria de CCOOQ), el tipus d'interes de poc més de 500 hipoteques que encara estan
en vigor per a l'adquisicid de la primera vivenda, referenciades al Conveni d'Estalvi
(clausula sol del 0'50% en aplicar el 70% de I'euribor).

El Banc preveu modificar també el tipus corresponent a l'any 2017, on el Conveni
d'Estalvi establia una clausula sol del 0°90%.

¢ Sj vas al metge, flexibilitza el teu horari

Massa vegades ens trobem amb aquesta situacio:

- "He d'anar al metge la setmana que ve."
- "Doncs agafa vacances."

Vacances? Es que ens estem tornant bojos? Només amb la quantitat d'hores que
arribem a dedicar-li a I'oficina 0 al departament, seria suficient per acompanyar al metge
a mitja plantilla.

Fes servir els teus drets, utilitza les eines (link) que tens al teu abast, fruit de la pressio
que sindicats com CCOO hem exercit i exercim per facilitar la conciliacid de la vida
laboral i familiar de la plantilla.

Compensa les teves hores i fes-ho servir davant qui t'ofereixi aquesta desgraciada
resposta.


http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/170720_flexibilidadprolongacion_cat.pdf

