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Los trienios de técnico: La Dirección 
puede evitar hacer el ridículo.
Como recordaréis, en 2016 quedó suspendido el devengo de los trienios de técnico 
hasta este enero. El Banco, en 2017, aplicó a este concepto la subida salarial de 
Convenio (1,50%). Este año, en el que se inicia de nuevo el devengo (cobraríamos 
nuevo trienio de aquí a tres años) el banco ha decidido retraer el aumento del año 
pasado.  
Aunque la aplicación del Convenio les permitía no aplicar la subida del año pasado, que 
este año retraiga el importe (mísero) del trienio no dice nada bueno de su 
responsabilidad hacia la plantilla. 
Sólo esperamos que en adelante el Banco intente al menos no ir más allá en este tema 
o caerá en el ridículo más espantoso digno de un avaro al más puro estilo Dickens.

Hipotecas Convenio Ahorro
Banco Sabadell ha modificado, fruto de la aplicación del Convenio Colectivo de Ahorro 
(con mayoría de CCOO), el tipo de interés de poco más de 500 hipotecas que todavía 
están en vigor para la adquisición de la primera vivienda referenciadas al Convenio de 
Ahorro (cláusula suelo del 0’50% al aplicar el 70% del euríbor). 
El Banco prevé modificar el tipo correspondiente al año 2017, donde el Convenio de 
Ahorro establecía una cláusula suelo del 0’90%.

Si vas al médico, flexibiliza tu horario
Demasiadas veces nos encontramos con esta situación: 
- “Debo ir al médico la semana que viene.” 
- “Coge vacaciones.” 
¿Vacaciones? ¿Acaso nos estamos volviendo locos? Sólo con la cantidad de horas que 
llegamos a dedicarle a la oficina o al departamento, sería suficiente para acompañar al 
médico a media plantilla. 
Usa tus derechos, utiliza las herramientas que tienes a tu alcance (link), fruto de la 
presión que sindicatos como CCOO han ejercido y ejercen para facilitar la conciliación 
de la vida laboral y familiar. 
Compensa tus horas, utilízalo ante quien ofrece tan nefasta respuesta.

http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/170720_flexibilidadprolongacion_cas.pdf

