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CCOO propone al banco mejorar las aportaciones al Plan de Pensiones

CCOO hemos enviado una propuesta al Banco en la que pedimos una negociacion para reducir las diferencias
existentes en las aportaciones al Plan de Pensiones de empleados que realiza el Banco. Nuestra propuesta, fruto de un
estudio exhaustivo, tiene como objetivo reducir esta brecha para garantizar una mejor pension complementaria,
incrementando la aportacion para el colectivo que solo recibe la de enero (818,95€).

Esperamos que la Direccion sea receptiva a esta propuesta, y asi poder llegar a un acuerdo satisfactorio.
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