
EL PLAN DE PENSIONES DE EMPLEADOS Y 

EMPLEADAS DE BANCO SABADELL
CCOO: 

COMPROMETIDOS 

CON EL PLAN

ENERO 2018: 

204,04 € MAS
,

4,66% 

2017

CCOO, desde la Comisión de Control del PPEBS, hemos 
impulsado diversas medidas encaminadas a dotar a nuestro plan, 
de las herramientas necesarias para que, actualmente, esté entre 
los diez mejores planes de pensiones de empleo del país.

Además, este año el banco devolverá el tercer plazo de las 
aportaciones que quedaron suspendidas en 2014 y 2015, por la 
no aplicación de un ERTE, por un importe de 204,04€.

La rentabilidad de nuestro Plan en 2017 (4,66%) ha superado 
ampliamente la media del sector, con una gestión basada en la prudencia 
del riesgo asumido sin renunciar a la rentabilidad. 
CCOO, además, trabajamos en la Comisión para que las Inversiones 
Socialmente Responsable (ISR) tengan cada vez mayor peso en el Plan.

Recordad que en la nómina de enero se efectúa la aportación del banco en el 
Colectivo para toda la plantilla: 818,95€ como norma general, excepto para el personal 
que ya recibe una aportación fruto de las integraciones, a los que aportarán 533,40€ 


