
Aquest nou model de "relació" que el 
banc ha implantat neix amb la 
vulneració del Conveni de Banca.

CCOO hem exigit reiteradament a la 
Direcció una negociació que reguli les 
condicions laborals del personal 
traspassat a aquests departaments, 
però de moment el Banc s'ha negat a 
fer-ho.

Per tant, davant la falta de voluntat 
negociadora i la necessitat que les 
condicions laborals de tota la plantilla 
estiguin perfectament regulades i 
garantides, CCOO hem presentat 
demanda de conflicte col·lectiu.

De moment, estem citats per a un SIMA 
el 10 de gener. Una oportunitat per 
poder arribar a un acord.

CCOO demanda a 
Banc Sabadell per 
Gestió Activa i 
Gestió Directa

20.12.2017

Funcions i nivells

Horaris

"És imprescindible adaptar-se al nou entorn social, econòmic i tecnològic. 
Però també hem de salvaguardar les condicions laborals de la 
plantilla i, sobretot, donar seguretat a través d'acords que les garanteixin i 
evitin l'arbitrarietat de certs directius”.

Vacances

Tiquet restaurant

Voluntarietat

Incentius

Conciliació

Accés a ofertes 
formatives

Propostes per treballar a Gestió Activa 
i Directa amb garanties


