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CCOO demanda a
Banco Sabadell por
Gestion Activay
Gestion Directa

Este nuevo modelo de “relacion” que el
banco ha implantado nace con la
vulneracion del Convenio de Banca.

CCOO hemos exigido reiteradamente a

la Direccion una negociacion que regule
las condiciones laborales del personal
traspasado a estos departamentos, pero
de momento el Banco se ha negado a
ello.

Por tanto, ante l|la falta de voluntad
negociadora y la necesidad de que las
condiciones laborales de toda la
plantilla estén perfectamente
reguladas y garantizadas, CCOO hemos
presentado demanda de conflicto
colectivo.

Estamos citados en el SIMA el dia 10 de
enero. Una oportunidad para llegar a un
acuerdo.

Propuestas para trabajar en Gestion
Activa y Directa con garantias
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“Es imprescindible adaptarse al nuevo entorno social, econdémico vy
tecnoldgico. Pero debemos salvaguardar las condiciones laborales de
la plantilla, y sobretodo dar seguridad a través de acuerdos que
garanticen estas condiciones laborales y eviten la arbitrariedad de ciertos

directivos.”
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