
	

 
CCOO i la UGT presentem les demandes per les 
pagues de "Participació en Beneficis" del 
Conveni Col·lectiu (RAE) 

 
Els actes de Mediació i Arbitratge (SIMA) celebrats els passats 2 
d'octubre (pel nombre de quarts de paga que ens corresponen) i el 31 
d'octubre (per l'absorció/compensació de les mateixes), van finalitzar 
sense acord. 
 
Tal com us vam indicar en anteriors comunicacions, les seccions sindicals 
de la UGT i CCOO de Banc Sabadell, vam decidir presentar una demanda 
col·lectiva per a cada un d'aquests SIMA de manera conjunta, per donar 
així més força al nostre objectiu: que ens abonin els quarts de paga 
que ens deuen sense absorcions ni compensacions. 
 
De moment, tenim data per a la segona de les demandes: 24 de gener 
de 2018, la qual haurà de dirimir si, un cop abonats els quarts de paga 
que regula l'actual Conveni Col·lectiu, cal anul·lar qualsevol absorció i/o 
compensació del nostre salari. 
 
Pel que fa a la demanda pel nombre de quarts de paga, en breu s'iniciarà 
també el procediment perquè la Justícia determini si el càlcul del nombre 
de quarts de paga que ens corresponen és el que reclamem nosaltres, o 
bé el que diu el banc. 
 
La Direcció del banc té encara l'oportunitat de rectificar i abonar tots els 
quarts de paga que ens deuen. El càlcul del RAE no deixa lloc a cap 
dubte, i mentrestant, els únics que pateixen les conseqüències d'aquesta 
decisió són les butxaques de totes les treballadores i treballadors de Banc 
Sabadell. 
 

Volem TOTA la paga de 
participació en beneficis 
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