
Píldoras de Salud Laboral Esto no funciona: Tablets y comunicaciones

Teletrabajo: Así no.

La mejor medicina para una buena salud laboral es 
estar bien informado.
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En el último CESS (Comité Estatal de Seguridad y Salud), y a 
propuesta de CCOO, se abordaron dos temas de vital importancia:


• El pésimo funcionamiento de las tablets.

• La lentitud de respuesta de las terminales financieras.


La Dirección reconoció los dos problemas y aseguró estar 
trabajando para mejorar el tiempo de respuesta, así como que ante 
un planteamiento erróneo al incorporar las tablets, se irá 
sustituyendo por otro sistema más eficiente y funcional.

CCOO valoramos positivamente esta rectificación, pero exigimos 
que los cambios sean aplicados con celeridad y seguridad.

Desde que la Dirección nos comunicó la puesta en marcha del 
programa piloto del teletrabajo, CCOO expusimos la necesidad de 
abordar este nuevo entorno de trabajo desde el consenso, para dar 
seguridad, tanto laboral como de salud, a la plantilla.

CCOO exigimos a la Dirección que aborde este tema con 
seriedad, ya que de momento evidencia muchas carencias:


• Adecuación del mobiliario para trabajar (sillas, mesas, PC…).

• Aportación de recursos por parte de la empresa (ADSL…).

• Compensaciones económicas, etc.


El teletrabajo es una opción válida y actual, pero los 
trabajadores y trabajadoras no debemos asumir el coste de 
esta medida (económica y de salud)



