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PROTECCIÓN DE DATOS:  
Tus datos serán incorporados a un fichero titularidad 
de CCOO integrado por los ficheros pertenecientes a 
la confederación o unión regional correspondiente 
según el lugar en que radique tu centro de trabajo, a 
la federación del sector al que pertenezca la empresa 
en la que trabajes, así como - en todo caso - a la 
CSCCOO. En siguiente URL puedes consultar los 
diferentes entes que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalidad del tratamiento de tus datos por parte de 
todas ellas la constituye el mantenimiento de tu 
relación como afiliado, con las concretas finalidades 
establecidas en los estatutos.  Además de lo indicado 
tus datos pueden ser empleados por CCOO para 
remitirte información sobre las actividades y 
acuerdos de colaboración que se establezcan con 
otras entidades. Siempre estarás informado en la 
web de CSCCOO (http//:www.ccoo.es) de dichos 
acuerdos y de los datos de dichas entidades. Puedes 
ejercitar tus derechos de acceso, rectificación, 
cancelación y, en su caso, oposición, enviando una 
solicitud por escrito acompañada de la fotocopia de 
tu D.N.I. dirigida a CSCCOO con domicilio sito en la 
C/ Fernández de la Hoz nº 12. 28010. Madrid. 
Deberá indicar siempre la referencia “PROTECCIÓN 
DE DATOS”. Si tienes alguna duda al respecto 
puedes remitir un email a lopd@ccoo.es o llamar por 
teléfono al 917028077. 

  

Ficha de afiliación             Enviar a  ➨  CCOO CPI: 3596   
 
Fecha……………………………………………………… 
 
Nombre y apellidos …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………       Fecha de nacimiento   ………………….……           Teléfono particular   ……………………………… 
 
Correo electrónico particular   …………………………………………………………….………………………………………………………… 
 
Dirección ………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
Población ……………………………………………………………………………………………………....    Código postal  .………………… 
 
Centro de trabajo: …………………………………………………. 

Firma de afiliación 
 
 
Domiciliación bancaria SEPA 
 
Cuenta IBAN:   ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Firma de la domiciliación 

 
 
 
 

Aportación plan de pensiones trabajadores Banco Gallego 
  
El Acuerdo de Condiciones Sociales y Subrogación de fecha 24 Enero 2014 establece en 
su página 15 que a partir de enero 2015 las aportaciones al plan de pensiones 
empleados Banco Sabadell se realizarán de los importes establecidos en la Mejora 
Voluntaria B-50 y se compensará dicho importe. Eso significa que se detraerá del Salario 
una ÚNICA vez dicha aportación que es de 783,18€ 
 
Lo que el Acuerdo no establece es que cada año se vaya retrayendo del salario anual 
asignado la cantidad correspondiente a la aportación del plan. Ya que si esto fuera así 
cada año el salario anual asignado se vería disminuido en la cantidad aportada año a 
año. Y ESO ES LO QUE HA PASADO EN ENERO DE 2016 
 
Ejemplo DE LO SUCEDIDO: 
 

• Año 2015 Retribución Total 29.000 euros: Salario Anual Asignado 28.700 euros + 
aportación plan pensiones 300 euros. 

• Año 2016 Retribución Total 28.700 euros: Salario Anual Asignado 27.916,82 euros + 
aportación plan pensiones 783,18 euros. 

  
Hemos informado a RRLL de esta anomalía y nos han comunicado que en la nómina de 
marzo quedará corregido de la siguiente manera: 
 

• Año 2015 Retribución Total 29.000 euros: Salario Anual Asignado 28.700 euros + 
aportación plan pensiones 300 euros. 

• Año 2016 Retribución Total 29.000 euros: Salario Anual Asignado 28.216,82 euros + 
aportación plan pensiones 783,18 euros. 

  
Desde CC.OO. nos ponemos a tu disposición para aclarar y resolver cuantas dudas 
tengas al respecto. 

        09.03.2016 
 


