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PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                              Envieu a   ➨     CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 
 

Recalibrat de la valoració (GDP) 2015 
 
El procés de recalibració de les valoracions dels empleats, i que va finalitzar el 22 d'aquest mes, 
ha provocat malestar a moltes persones que han vist com el resultat final de la seva GDP no 
s'assemblava en res a la valoració que van portar a terme amb els seus mànagers . 
 
La situació més greu és aquella en què el resultat final comunicat cau en dos o més estadis 
respecte a la que va ser la valoració per competències o fins i tot al resultat que en molts casos els 
va ser comunicat pels seus mànagers. Òbviament aquestes situacions NO poden respondre a la 
valoració realitzada per l'empleat/da i el mànager, així que només quedava pensar que o bé des 
de Recursos Humans o bé des de la Direcció de la Unitat s'havia decidit subjectivament (“a dit") 
castigar a determinades persones. 
 
CCOO ens vam posar en contacte amb la Direcció de Polítiques i Models de RRHH, on ens 
expliquen que efectivament el recalibrat pot provocar moviments cap amunt o cap avall d'un estadi 
i que és absolutament normal. No obstant això, com també han estat receptors de queixes pel que 
ha passat, estan analitzant aquells casos en què la baixada és superior a dos estadis perquè 
tampoc entenen el que ha passat en aquests casos. En paral·lel, ens van comunicar que el 
procés que s'havia donat per tancat el passat 22, s'ha reobert fins al 31 de març perquè 
aquelles persones que es troben en aquesta situació i no van poder deixar constància per 
escrit del seu desacord i objeccions al resultat del GDP ho sol·licitin ara a l’OAE. 
 
COM COMUNICAR EL TEU DESACORD? 
 
CCOO els vam plantejar quin procés havien de seguir les persones afectades per aquesta 
situació. A més de comunicar el seu desacord per escrit (IMPRESCINDIBLE) per deixar 
constància, ens van comunicar que havien de dirigir-se al DORZ de la seva zona i en el cas de 
centres corporatius al Mànager de la seva Direcció. A més de l'HRBP (Human Resources 
Business Partner) responsable del seu àmbit. 
 
POTS COMPTAR AMB CCOO 
 

Si us trobeu amb un resultat final del GDP que ha suposat la rebaixa de dos o més estadis i us 
situa en millorable o molt millorable i tot i havent-vos posat en contacte amb la DORZ, Direcció 
d'Unitat i HRBP per sol·licitar aclariments, no rebeu les explicacions oportunes, us suggerim que 
us poseu en contacte amb nosaltres. Des de CCOO passarem els casos que ens arribin a la 
Direcció de Polítiques i Models de RRHH. 
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