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Recalibrado de la valoración (GDP) 2015 

El proceso de recalibración de las valoraciones de los empleados que finalizó el 22 de este mes, 
ha provocado malestar en muchas personas que han visto como el resultado final de su GDP, no 
se parecía en nada a la valoración que llevaron a cabo con sus mánagers.  

La situación más gravosa es aquella en la que el resultado final comunicado cae en dos o más 
estadios respecto a la que fue la valoración por competencias realizada o incluso al resultado que 
en muchos casos les fue comunicado por sus mánagers. Obviamente esas situaciones NO 
pueden responder a la valoración realizada por el empleado/a y el mánager, así que sólo quedaba 
pensar que o bien desde RRHH o bien desde la Dirección de la Unidad se había decidido 
subjetivamente o “a dedo” castigar a determinadas personas.  

CCOO nos pusimos en contacto con la Dirección de Políticas y Modelos de RRHH, donde 
nos explican que efectivamente el recalibrado puede provocar movimientos hacia arriba o hacia 
abajo de un estadio y que es absolutamente normal. Sin embargo, como también han sido 
receptores de quejas por lo ocurrido, están analizando aquellos casos en los que la bajada es 
superior a dos estadios porque tampoco entienden lo ocurrido en esos casos. En paralelo, nos 
comunicaron que el proceso que se había dado por cerrado el pasado 22, se ha reabierto hasta el 
31 de marzo para que aquellas personas que se encuentran en dicha situación y no pudieron 
dejar constancia por escrito de su desacuerdo y objeciones al resultado del GDP lo soliciten ahora 
a través de la OAE.  

¿CÓMO COMUNICAR TU DESACUERDO?  

Como les planteamos qué proceso debían seguir las personas afectadas por esta situación, 
además de comunicar su descuerdo por escrito (IMPRESCINDIBLE) para dejar constancia, nos 
comunicaron que debían dirigirse al DORZ de su zona y en el caso de centros corporativos al 
Manager de su Dirección. Además de al HRBP (Human Resources Business Partner) responsable 
de su ámbito.  

PUEDES CONTAR CON CCOO  

Si os encontráis con un resultado final del GDP que ha supuesto el rebaje de dos o más estadios y 
os sitúa en mejorable o muy mejorable y habiéndoos puesto en contacto con la DORZ, Dirección 
de Unidad y HRBP para solicitar aclaraciones, no recibís las explicaciones oportunas, os 
sugerimos que os pongáis en contacto con nosotros y pasaremos los casos que nos lleguen a la 
Dirección de Políticas y Modelos de RRHH. 
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