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PROTECCIÓ DE DADES:  
Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                                        Envieu a   ➨  CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 

EXTERNALITZACIÓ BSOS: SEGONA REUNIÓ 
 
Avui 24 de febrer la representació sindical ens hem reunit amb l'empresa per tractar 
l'externalització de 481 treballadors a BSOS. CCOO hem insistit que abans de negociar 
les condicions de traspàs, cal conèixer determinades informacions, i que ja havíem 
sol·licitat, sobre l'aplicació del art.44 de l'ET. 
 
Referent a això l'empresa ens facilitarà la relació de les persones afectades, així com 
aquells aspectes del contracte amb BSOS que afectin a la plantilla, ja que té molta 
importància la durada del contracte. 
 
L'empresa continua afirmant que treballar en BSOS tindrà la mateixa consideració com si 
continuessin treballant a Banc Sabadell. És tan així que estan disposats a adquirir els 
següents compromisos: 
 

• Continuar amb el Conveni de banca i les condicions laborals de Banc Sabadell. 
• El percentatge de participació de Banc Sabadell a BSOS sempre serà majoritari. 
• Hi hauran prejubilacions amb les mateixes característiques que a Banc Sabadell. 
• No hi haurà clàusula de retorn voluntària. Però sí que estan disposats a contemplar 

el retorn en determinades circumstàncies. 
• Les condicions de Conveni col·lectiu de banca i les de Banc Sabadell per als 

actuals treballadors i treballadores de BSOS. 
 
L'empresa afirma que el proper dia 7, data de la propera reunió, ens presentaran una 
proposta de negociació. 
 
CCOO valorarem que la informació que ens aportin compleixi amb els requisits bàsics 
de l'art.44. Si és així entrarem en una negociació per: 
 
Garantir que efectivament el traspàs a BSOS serà com si no deixessin de treballar a 
Banc Sabadell.  
 
Seguirem informant. 
 
 
 

 

        24.02.2016 
 


