EXTERNALIZACION BSOS: SEGUNDA REUNION

24.02.2016

Hoy miércoles 24 de febrero la representacion sindical nos hemos reunido con la empresa
para tratar la externalizacion de 481 trabajadores a BSOS. CCOO hemos insistido en que
antes de negociar las condiciones de traspaso, es necesario conocer determinadas
informaciones que ya habiamos solicitado sobre la aplicacion del art.44 del ET.

Al respecto la empresa nos facilitara la relacion de las personas afectadas, asi como
aquellos aspectos del contrato con BSOS que afecten a la plantilla, siendo de gran
importancia la duracién de dicho contrato.

La empresa continua afirmando que trabajar en BSOS va a tener la misma
consideracion como si continuaran trabajando en BS. A estos efectos mantienen que
estan dispuestos a los siguientes compromisos:

* Continuar con Convenio de Banca y condiciones laborales BS.

* El porcentaje de participacion de BS en BSOS siempre sera mayoritario.

* Habra prejubilaciones con las mismas caracteristicas que en BS.

* No habra clausula de retorno voluntaria. Si estan dispuestos a contemplar el
retorno en determinadas circunstancias.

* Condiciones de Convenio Colectivo de Banca y BS para los actuales trabajadores
de BSOS.

La empresa afirma que el proximo dia 7 nos presentaran una propuesta de negociacion.

CCOO valoraremos que la informacidon que nos aporten cumplen con los requisitos
basicos del art.44. De ser asi entraremos en una negociacion para :

Garantizar que efectivamente el traspaso a BSOS sera como si no dejaran de
trabajar en BS.

Seguiremos informando.
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