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Las cosas claras, también en la
prolongacion de jornada

En mayo de 2015, Banco Sabadell concilié en la Audiencia Nacional con CCOOQO y CGT el control
de la jornada para toda la plantilla, con independencia de su nivel laboral. Este control implica una
compensacion para aquellos que, por diferentes motivos, tengan que extender su jornada laboral.

CCOO hemos constatado en las visitas a los centros de trabajo, que en muchos de ellos todavia
no han recibido instrucciones ni para el control de jornada ni para compensar estas horas,
contrariamente a lo que nos dice la empresa.

Finalmente en Madrid, el pasado 18 de noviembre, los responsables de RRHH y RRLL de la
Territorial Centro mantuvieron una reunioén con los DORZ de Madrid donde se les aclard estas
cuestiones para que a su vez las transmitieran a las oficinas.

Unas instrucciones que, segun esta Territorial, son claras:

Técnicos y Administrativos:
e Por cada hora que exceda de la jornada laboral podran compensar una hora de licencia.
e Se podran disfrutar dichas horas esporadicamente (p.e. unas horas un dia) o bien acumularlas y
disfrutarlas como vacaciones (7h = 1 dia).
* Todos deben haber recibido instrucciones de sus DO o responsables y las hojas de control horario
y las de compensacion.

Pr imiento:
* Rellenar las hojas de control horario indicando, si procede, las horas realizadas fuera de la jornada
laboral.
* En la hoja de compensacion aquellas que se hubieran compensado.
* Entregar mensualmente una copia a su DO o responsable para su visé.
* EIDO o responsable lo enviara a su vez al DZ.

¢ Para cuando las demas Territoriales y SSCC adoptaran las mismas medidas?

CCOO siempre ha basado sus planteamientos en evitar que se tenga que prolongar la jornada
laboral sistematicamente. Lo hacemos introduciendo en los acuerdos sectoriales y en las
empresas pactos en temas de conciliacion y de igualdad que nos proporcionan, a los trabajadores
y trabajadoras, herramientas para trabajar en un entorno mas eficiente.

Si tienes alguna dificultad, cuenta con nosotros.
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