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Dos anys després d'aturar 'TERTO a Banc Sabadell,

2016: recuperem dies de vacances i
aportacions al Pla de Pensions

El 27 de setembre de 2013 es va signar un acord en el qual Banc Sabadell retirava la seva intencio d'iniciar
un ERTO (Expedient de regulacié temporal d'ocupacio) de caracter col-lectiu, per un suposat excedent de
355 persones.

Per aixd, CCOO i la majoria de representacié sindical (80,67%), vam signar un acord en el qual, de forma
temporal, es procedia entre altres mesures, i per evitar 'TERTO, a la suspensio de les aportacions previstes a
I'article 9.6 del Reglament del PPEBS durant 2014 i 2015, aixi com reduir a 28 dies de vacances per al
periode de 2014-2015.

L'acord de 27.11.2013: Aqui

A partir de 2016:

- A partir del dia 1 de gener de 2016, el dret a gaudir de vacances quedara fixat novament en 31
dies laborals.

- Apartir de 2016, es reprendran amb la revaloritzacié corresponent, les aportacions al PPEBS
de l'article 9.6 del Reglament de PPEBS.

- Es procedira a la devolucié de les quantitats no aportades de 2014 i 2015 en els termes
detallats en l'acord, prorratejada en un termini de cinc anys sempre que la rendibilitat de I'accié
BS sigui igual o superior al 2,53%*.

CCOO no ens oblidem que aquest sacrifici de tota la plantilla va eliminar un problema de tots (ERTO) que, si
bé afectava un territori concret, establia un precedent a Banc Sabadell en el futur. Dos anys després,
recuperem la totalitat dels drets que temporalment vam cedir.

* en el cas en queé la rendibilitat per accié sigui inferior al 2,53% I'Entitat no ha d'efectuar I'aportacié addicional corresponent a aquell exercici prorrogant un
any el periode de devolucié ... En qualsevol cas aquestes aportacions han de restituir en un termini no superior de 10 anys ...
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Les teves dades seran incorporades a un fitxer del
que és titular CCOO integrat pels fitxers que
pertanyen a la Confederacién o uni6 regional
i corresponent segons el lloc en qué radiqui el teu
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pertanyi I'empresa en la qual treballis, aixi com - en
. N . tot cas - a la CSCCOO. En la segient URL pots
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http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La
finalitat del tractament de les teves dades per part
de totes elles la constitueix el manteniment de la
teva relaci6 com a persona afiliada amb les
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més
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Adrega ..

de l'indicat les teves dades poden ser emprades per
CCOO per a enviar-te informaci6 sobre les activitats i
o] o =T ' X acords de col-laboracié que s'estableixin amb altres
entitats. Sempre estaras informat en la web de
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els
teus drets d'accés, rectificacio, cancel-lacié i, en el
seu cas, oposicié, enviant una sol-licitud per escrit
acompanyada de la fotocopia del teu DNI adrecada a
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernandez de la
Hoz n° 12. 28010. Madrid. Haura d'indicar sempre la

Centre de treball
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dubte pots enviar un correu electronic a
Compte IBAN: lopd@ccoo.es o trucar al teléfon 917.028.077.

Signatura de la domiciliacié

Federacio de Serveis de CCOO - grup banc sabadell
Carrer Horta Novella, 23 - 08201 Sabadell - CPI 3532-0002 - Tel. (93)7481322 global
CCOOgbs@bancsabadell.com - www.ccoo-servicios.es/bs/ - @CCOO_Sabadell Adherida a Union



http://www.ccoo-servicios.es/archivos/bs/130927%20acuerdo%20NO%20ERTE.pdf
https://www.twitter.com/CCOO_Sabadell
http://www.ccoo-servicios.es/bs/
mailto:CCOOgbs@bancsabadell.com

	Federació de Serveis de CCOO - grup banc sabadell
	Carrer Horta Novella, 23 · 08201 Sabadell · CPI 3532-0002 · Tel. (93)7481322
	CCOOgbs@bancsabadell.com · www.ccoo-servicios.es/bs/ · @CCOO_Sabadell Adherida a

