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TRANSFORMACIÓ DEL PLA DE PENSIÓ 
 

Com ja sabeu, en el nostre pla de pensions del Col·lectiu A o A1, en el 
moment en que un és baixa a l'empresa, pot optar per quedar-se al Pla 
de Pensions (PP) amb una pensió vitalícia als 65 anys o bé mobilitzar els 
seus drets a un altre pla de pensions. 

 
Com que les mobilitzacions realitzades darrerament han suposat obtenir unes plusvàlues 
molt importants, el dia 23 d’abril s’ha signat un acord que permetrà transformar 
voluntàriament el pla de pensions per consolidar els beneficis financers actuals. 
 
Aquesta transformació consisteix a deixar la prestació definida (pensió vitalícia) per 
passar a aportació definida, amb una única aportació inicial, que serà el valor de rescat 
de l'import assignat en l'assegurança realitzat el 2012 amb VidaCaixa, amb les plusvàlues 
que ofereixen els mercats. 
 
El procés s'iniciarà el 29 d'abril amb un comunicat que rebràs individualment, on constarà 
l'import que pot suposar la transformació. Entre el 30 d'abril i el 12 de maig s'haurà de 
decidir si es desitja la transformació i en cas d'estar d'acord comunicar-la, és important 
saber que la decisió és irrevocable. Aquells que decideixin transformar, rebran 
l'aportació en un nou col·lectiu G del Pla i els que decideixin seguir en els col·lectius A 
o A1, continuaran com fins ara, amb el seu dret a la pensió vitalícia als 65 anys i en cas 
de ser baixa de l'empresa, podran optar en aquest moment per mobilitzar l'import del seu 
PP a un altre pla. 
 
La quantitat definitiva se sabrà en el moment en què es converteixi, ja que cada dia 
fluctua amb els mercats. Si l'import a transformar se situa per sota del 96% de la 
quantitat informada, la Comissió de Control del Pla de Pensions no executarà el 
rescat fins que sigui igual o superior a aquest percentatge, donant-se un marge de 
temps fins al 30 de juny. Un cop assolida aquesta data sense poder executar la 
transformació, es deixarà sense efecte l'acord subscrit. 
 
Per a aquells que prenguin la decisió de transformar el pla, els recordem que poden 
designar beneficiaris del seu pla per al cas de mort, el trobareu a Proteo: People> 
Relacions Laborals> Pla de Pensions Empleats 
http://canalbs.proteo.bancsabadell.com/sites/external/rrhh/Documentacion/RRLL/pensiones/DesigBenefPlanPensiones.doc  

En cas de no realitzar designació seran els hereus legals els seus beneficiaris. 
 
Per prendre la decisió més adequada davant d'aquesta possibilitat de transformació 
voluntària, us hem fet una taula amb les particularitats més importants dels dos sistemes 
(prestació vs aportació) a la pàgina següent. 
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PROTECCIÓ DE DADES:  

Les teves dades seran incorporades a un fitxer del 
que és titular CCOO integrat pels fitxers que 
pertanyen a la Confederación o unió regional 
corresponent segons el lloc en què radiqui el teu 
centre de treball, a la federació del sector al que 
pertanyi l'empresa en la qual treballis, així com - en 
tot cas - a la CSCCOO. En la següent URL pots 
consultar els diferents ens que componen CCOO: 
http://www.ccoo.es/sindicato/sindicato.html. La 
finalitat del tractament de les teves dades per part 
de totes elles la constitueix el manteniment de la 
teva relació com a persona afiliada amb les 
concretes finalitats establertes en els estatuts. A més 
de l'indicat les teves dades poden ser emprades per 
CCOO per a enviar-te informació sobre les activitats i 
acords de col·laboració que s'estableixin amb altres 
entitats. Sempre estaràs informat en la web de 
CSCCOO (http//:www.ccoo.es) dels esmentats 
acords i de les dades de les entitats. Pots exercir els 
teus drets d'accés, rectificació, cancel·lació i, en el 
seu cas, oposició, enviant una sol·licitud per escrit 
acompanyada de la fotocòpia del teu DNI adreçada a 
CSCCOO amb domicili situat en la C/ Fernández de la 
Hoz nº 12. 28010. Madrid. Haurà d'indicar sempre la 
referència “PROTECCIÓN DE DATOS”. Si tens algun 
dubte pots enviar un correu electrònic a 
lopd@ccoo.es o trucar al telèfon 917.028.077. 
 

 
 

Fitxa d’afiliació                                    Envieu a      CCOO CPI: 3596 
Data ……………………………………………………… 
 
Nom i cognoms …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
DNI ……………………………………    Data naixement  ................................    Telèfon particular......................................................... 
 
Correu electrònic particular ………………………………………………………… 
     
Adreça …………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
Població ……………………………………………………………………………………………………… Codi postal ………………………… 
 
Centre de treball ................................................................... 

Signatura d‘afiliació   
 
 
Domiciliació bancària SEPA 
 
Compte IBAN:    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___    ___ ___ ___ ___       

 
Signatura de la domiciliació 

 
 

 Prestació Col. A y A1 Aportació Col. G 

Aportacions 

Si la rendibilitat no és suficient per fer front a les 
pensions futures, el banc aporta el que indica 
l’actuari. Actualment degut a l’assegurança 
contractada el 2012 no seran necessaris tret 
d’increments de salaris molt importants. 

Només es realitzarà l’aportació inicial procedent de la 
transformació. 

Drets 
Consolidats 

Quantitat que any rere any es va consolidant per 
pagar la pensió de jubilació als 65 anys. Cada any la 
calcula un actuari. 

Quantitat aconseguida amb l’aportació inicial més les 
rendibilitats positives o negatives. 

Rendibilitat 
Al estar assegurat, és la companyia d’assegurances 
la que corre amb el risc del mercat i per tant no 
incideix en els nostres drets consolidats. 

L’aportació inicial fluctuarà en el futur segons vagin 
els mercats i les inversions del pla. 

Jubilació 
Si ens jubilem en actiu entre els 63 i 65 any es 
cobrarà la pensió vitalícia que marca el conveni. En 
el cas de ser baixa abans dels 63 es cobrarà l’última 
informada (correu rebut 10/04/15) als 65. 

A partir dels 63 anys es disposa en la forma que 
cadascú decideix: capital, renda o mixta. 

Prejubilació 
En aquest moment es pot optar per cobrar als 65 
anys l’última pensió vitalícia que s’ha comunicat 
(10/04/2015) o bé mobilitzar el seu PP a un altre pla. 

Es podrà deixar en el PP l’import acumulat fins a 
l’edat de la jubilació. O bé, mobilitzar-lo a un altre pla 
que es designi. 

Incapacitat 

EN ACTIU: Es cobra la quantitat necessària per 
assolir junt amb la pensió de la Seguretat Social 
(SS) el 100% del salari pensionable. 

PREJUBILAT: NO genera cap tipus de prestació en 
el Pla de Pensions.. 

EN ACTIU: De la quantitat acumulada en el Pla es 
descompte la quantitat necessària per fer front al 
pagament de la pensió vitalícia descrita en la columna 
de la prestació, el que sobra s’ho queda el partícip. 

PREJUBILAT: A partir de quan s’obté la pensió de la 
Seguretat Social, podrà disposar del seu fons segons 
les seves necessitats. 

EN ACTIU: Es cobra la quantitat necessària per 
assegurar junt amb la pensió de viduïtat de la 
Seguretat Social el cobrament del 50% del salari 
pensionable. 

PREJUBILAT: Es genera la mateixa prestació que 
en actiu. 

JUBILAT: El Pla paga la quantitat necessària per 
que juntament amb la pensió de viduïtat de la 
Seguretat Social es cobri el 50% de la suma de les 
dues pensions: 

Jubilació SS + Complemento Pla Pensiones 

Mort 

En cas d’orfandat tenen el mateix tracte que la 
viudetat, però el percentatge és el 20%, o el 30% en 
cas d’orfandat total. 

EN ACTIU: De la quantitat acumulada es resta la 
quantitat necessària per assegurar el pagament de la 
pensió vitalícia de viudetat descrita en la columna de 
la prestació, el que sobra va a parar als hereus legals. 

PREJUBILAT: Si no s’han designat beneficiaris del 
pla, els hereus legals disposaran del fons acumulat. 

JUBILAT: Igual que la situació de prejubilat. 

Riscos No existeixen riscos financers per al partícip. Els que existeixen en els mercats financers. 
 


